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Zhrnutie moznosti financovania z OP EVS v programovom obdobi 2014 - 2020
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Zakladné informacie

Fond: Eurdpsky socialny fond
Kategoria regionu: Menej rozvinuté regidny/ Rozvinutejsie regidny
Alokacia: 226 149 508 EUR/7 951 417 EUR

Riadiaci organ: Ministerstvo vnutra SR

Operacny program Efektivha verejnda sprava (OP EVS) je zamerany na posiliovanie
inStituciondlnych kapacit a efektivnosti verejnej spravy. Cielom OP EVS je skvalitnenie systémov a
optimalizacia procesov s orientdciou na obc¢anov a podnikatelov, modernizacia riadenia ludskych
zdrojov a zvySovanie kompetencii zamestnancov verejnej spravy, zefektivnenie sudneho systému a
zvySenie vymahatelnosti prava a zabezpeclenie transparentného a efektivneho uplatiiovania
pravidiel verejného obstaravania a podpora dosledného uplatriovania principov 3E (hospodarnost,
efektivnost, Ucelnost pri vynakladani verejnych zdrojov).

V ramci OP EVS su zadefinované tri prierezové témy, ktoré su sucastou vsetkych relevantnych
Specifickych ciefov OP EVS:

1. Zamedzenie korupcie a podpora transparentnosti

2. Podpora partnerstva a socidlneho dialégu prostrednictvom budovania kapacit a spoluprace VS
so socidlnymi a ekonomickymi partnermi a subjektmi MNO

3. Hodnotenia dopadov regulaénych ramcov

Struktidra OP EVS (okrem Technickej pomoci)

Tematicky ciel: Posilnenie institucionalnych kapacit organov verejnej spravy a zainteresovanych
stran a efektivity verejnej spravy

Investicna priorita Prioritna os Specificky ciel
1 Investicie do 1 Posilnené institucionalne 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované
institucionalnych kapacit a kapacity a efektivna VS procesy VS

do efektivnosti VS a
verejnych sluZieb na
narodnej, regiondlnej a
miestnej Urovni v zaujme
reforiem lepsej pravnej
Upravy a dobrej spravy

1.2 Modernizované RLZ a zvySené kompetencie
zamestnancov

1.3 Transparentné a efektivne uplatiovanie
pravidiel verejného obstaravania a désledné
uplatniovanie principov 3E

2 Zefektivneny sudny systém | 2.1 Zvy3ena efektivnost sidneho systému
a zvy$ena vymahatelnost

prava 2.2 Zvyéend kvalita a posilnend nezavislost
sudneho systému
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Z celkovej alokdacie 278 449 284 EUR tvoria finan¢né prostriedky uréené na PO1 84,07 % (t. j. 234
100 925 EUR) a PO2 11,93 % (t. j. 33 210 388 EUR), celkovo 96 % (t. j. 267 311 313 EUR).

Financ¢ny plan OP EVS

Prioritna os Fond Kategoria regiénu | EU zdroje Narodné Spolu (EUR)
(EUR) spolufinancovanie
(EUR)

1 Posilnené ESF Menej 226 149 508 39908 737 266 058 245
instituciondlne rozvinuté
k it fekti
Vaspac' yaetextivna | pop Rozvinutejiie 7951417 7951417 15902 834
2 Zefektivneny ESF Menej 32082372 5661 596 37 743 968
sudny systém a rozvinuté
avysena - ESF Rozvinutejie 1128016 1128016 2 256 032
vymahatelnost
prava
3 Technicka pomoc | ESF Menej 10753711 1897714 12 651 425

rozvinuté

ESF Rozvinutejsie 384 260 384 260 768 520

Spolu ESF Menej 268 985 591 47 468 047 316453 638

rozvinuté
Spolu ESF Rozvinutejsie 9463 693 9463 693 18 927 386
CELKOM 278 449 284 56 931 740 335381 024

INVESTICNA PRIORITA 1): Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti
VS a verejnych sluzieb na narodnej, regiondlnej a miestnej trovni v zaujme
reforiem lepsSej pravnej upravy a dobrej spravy

PRIORITNA OS 1 Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

Specificky ciel 1.1: Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS

Aktivity napliujuce Specificky ciel’:

e procesy, systémy a politiky -
reformnych politik, hodnotenie dopadov politik a
reformnych procesov, programové rozpoctovanie, monitorovanie, hodnotenie efektivity
procesov, systémov, programov a politik; analyza sucasného stavu VS na ziskanie
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vychodiskovych informécii pre dalSie reformné politiky, hodnotenie dopadov zmeny
legislativy na procesy, systémy a politiky;

zjednodusenie administrativnych procedur, odstrafovanie byrokracie a zniZovanie
regulaéného zataZenia - opatrenia, ktoré zjednodusia rieenie Zivotnych situacii, opatrenia
zamerané na podporu horizontdlneho riadenia a optimalizaciu Struktudry VS, zvysenie
efektivity a funkénosti VS s dérazom na klienta a zniZenie regulacnej zataze; navrh procesov
s orientaciou na horizontalne riadenie a optimalizaciu Struktury VS, zavedenie systému
merania vykonnosti, podpora elektronizacie vykonu VS a prepojenost jednotlivych
systémov s dérazom na odstranenie ,papierovej” zataze klienta a samotnej institlcie,
podpora spoluprdce s orgdnmi samospravy, vytvorenie manualov k jednotlivym procesom
vratane prikladov dobrej praxe;

analyza procesov - z pohladu rieSenia Zivotnych situdcii obéanov pre ziskanie komplexného
pohladu na procesy vykonavané VS a odhalenie slabych miest a problémov, s ktorymi sa
obcania stretavaju;

skvalitnenie sluzieb VS - opatrenia zamerané na inovdcie (vratane socialnych) vo verejnych
sluzbach s dérazom na napliianie $pecifickych potrieb ich prijimatelov;

zvySenie dostupnosti verejnych sluZieb - opatrenia zamerané na elimindciu bariér v
pristupe k sluzbam a zniZovanie ndkladov suvisiacich s vyuzivanim verejnych sluzieb pre
obcdanov a podnikatefov rozSirenim siete klientskych centier a sluzieb poskytovanych v
klientskych centrach pre fyzické a pravnické osoby, skracovanie jednotlivych leh6t na
zaklade inovdacii, vytvorenie podmienok pre elektronizaciu vybranych sluzieb, integracia
fragmentovanych sluZieb, zlepSenie pristupu k ddtam a informacidm (zavadzanie principov
otvoreného vladnutia), vytvorenie design manuadlu - jednotného vyzoru klientskeho centra;
budovanie a posilfiovanie institucionalnych kapacit - opatrenia zamerané na budovanie
inStituciondlnych kapacit nevyhnutnych pre naplnenie cielov reformy VS, vytvaranie novych
a podpora existujucich sposobilosti a kapacit nevyhnutnych pre vykonavanie reformy;
zavedenie systémov riadenia kvality - podpora zavadzania systémov manazmentu kvality v
inStituciach VS prostrednictvom samohodnotenia podla modelu CAF (Common Assessment
Framework), EFQM (European Foundation for Quality Managment) a inych relevantnych
nastrojov;

vzdelavanie zamestnancov - v oblasti inovovanych procesov, uUcast na odbornych
Skoleniach v oblasti legislativy a legislativnych zmien, prezentovanie prikladov dobrej praxe,
rozSirovanie ,soft skills“ zru¢nosti zamestnancov, uUcast vybranych zamestnancov na
stdzach a konferenciach v SR a v zahranici;

prieskum spokojnosti klientov - zavedenie systému prieskumu spokojnosti klientov,
analyza prepojenosti procesov vykonavanych VS s procesmi vykonavanymi samospravnymi
organmi;

elektronizacia verejnych sluzieb - opatrenia nevyhnutné pre vytvorenie predpokladov pre
elektronizaciu verejnych sluzieb su definované v sulade so Zakladnymi vychodiskami pre
reformu verejnej spravy SR a na zdklade prijatého ,Systému vzajomnej koordinacie medzi
OP Integrovana infrastruktura a OP Efektivna verejna sprava“;
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zefektivnenie a zjednotenie vyberu dani a cla - opatrenia zamerané na zefektivnenie
vyberu dani a cla, na zefektivnenie internej komunikdcie vo finanénej sprave, ako aj
komunikacie s jej klientmi, na dosiahnutie moderného a flexibilného systému vzdelavania,
na zefektivnenie systému riadenia zmien a zlepSovania procesov smerujucich k
efektivnejSiemu fungovaniu finanénej sprdvy. Rovnako budd podporené opatrenia
zamerané na eliminaciu korupcie a dalSich vnatornych rizik vo finanénej sprave, na
zvySenie Urovne komplexnej bezpecnosti, na zefektivnenie odhalovania danovych a colnych
podvodov a uUnikov, ako aj zavddzanie opatreni a metdd na posilfiovanie narodnych,
cezhrani¢nych a nadnarodnych aspektov bezpecnosti vratane modernizacie colnych
priechodov ¢im sa zabezpedi rast ekonomiky a medzindrodného obchodu;

optimalizacia sektorovych politik a metodoldgii - napr. vytvorenie systému integrovanej
zdravotnej starostlivosti, funkéného modelu regiondlneho manazmentu starostlivosti o
zdravie a verejného zdravia a inych verejnych sluzieb;

zapajanie socialnych a ekonomickych partnerov a MNO do pripravy, implementacie a
hodnotenia procesov vo VS - opatrenia, v ramci ktorych bude VS aktivne zapajat do
pripravy, implementdcie a monitorovania verejnych politik socidlnych a ekonomickych
partnerov, MNO a ich platformy, expertov a ich profesijné zdruZenia s cielom vytvorit
kvalitné a efektivne stratégie, identifikovat spolo¢ne najvhodnejsie konkrétne
implementacéné nastroje reformy a vykonavat nasledné hodnotenie;

podpora medzinarodnej spolupriace - opatrenia zamerané na posilnenie medzinarodnej
spoluprace vzajomnej vymeny skdsenosti a prikladov dobrej praxe medzi krajinami EU a
OECD, budovanie partnerstiev so zahrani¢nymi institdciami, prezentacia “best practices” a
“bench learning” s ciefom zvysit kvalitu verejnych politik a nastavenia systémov a procesov
vo VS;

zniZovanie korupcie vo VS - doraz sa bude klast na zavadzanie opatreni smerujlcich k
prevencii, odhalovaniu a eliminacii korupéného spravania vo VS, monitorovanie
korupéného spravania na miestnej, regiondlnej a narodnej urovni, implementaciu
antikorupénych nastrojov ako napriklad spristupnenie dokumentov a dat Sirokej verejnosti
(v rdmci podpory otvoreného vladnutia), budovanie klientskych centier s principom
,openspace” — aktivnym dohladom nad vykonom sluzieb a priebehom interakcie s klientmi,
antikorupéné Skolenia, ,mystery shopping” so zameranim na identifikdciu korupcéného
spravania zamestnancov, vytvorenie etického kédexu zamestnanca VS, zavedenie systému
merania spokojnosti klientov so sluzbami VS, zavedenie automatickych vyvolavacich
systémov;

posilnenie systému nezavislého auditu formou vykondvania kontroly vykonavanej nielen
ex post, ale aj v priebehu aktivit vykondvaného projektu, najma procesu verejného
obstaravania a vyberu dodavatelov;

podpora preventivnych a represivnych opatreni v boji s korupciou ako aj opatreni na
ochranu finanénych zaujmov EU;

posilnenie podpory MNO v dohlade nad verejnymi subjektmi pri implementacii politik,
programov, projektov a pri praci s verejnymi prostriedkami;
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implementacia hodnotenia dopadu regulac¢nych ramcov v procese tvorby a optimalizacie
politik VS - podporené budu opatrenia zamerané na identifikovanie a implementaciu
opatreni a postupov na zniZovanie negativnych dopadov regulacného zataZenia,
vypracovanie metodiky a postupov pre vykonavanie RIA a MSP testu v ramci jednotlivych
inStitucii VS, vykonavanie systematického hodnotenia dopadov navrhovanych a
existujucich reguldcii, zavedenie systému tripartitného dialdgu zalozeného na hodnoteni
dopadov legislativy;

zapdajanie zamestnancov do tvorby reformnej politiky, vytvorenie pozicii garantov v
projektoch, ktori budd monitorovat pripravované legislativne zmeny a hodnotit ich vplyv
na procesy vykonavané vo VS;

podpora vyuZivania potencidlu miest a obci pri plneni vzdelavacich, socidlnych a
environmentalnych uloh v spolocnosti - rieSenie Zivotnych situacii z pohfadu obcana a
analyza prepojenosti procesov miestnej Statnej spravy a samospravy, zahrnutie
samospravy do monitorovania procesov a do ich inovdcie;

opatrenia smerujuce k vytvoreniu predpokladov pre elektronizaciu verejnych sluzieb su
definované na zdklade ,Systému vzajomnej koordindcie medzi OP Integrovand
infrastruktura a OP Efektivna verejna sprava“ a budu zabezpecené v Uzkej spolupraci oboch
OP;

aktualizacia ,Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov“, v rdmci ktorej sa
planuju zaviest viaceré vyznamné zmeny, prostrednictvom ktorych by sa mal odstranit
formalizmus su¢asného hodnotenia dopadov reguldcii;

zavedenie povinnych konzultacii s dotknutymi subjektmi s cielom najst novy pohlad na
problém, identifikovat dalSie mozné alternativne riesenia, ziskat relevantné informacie a
zvysit transparentnost a kredibilitu celého schvalovacieho procesu;

identifikovanie alternativnych rieseni;

institucionalizovanie kontroly kvality posidenia vplyvov vytvorenim stdlej pracovnej
skupiny, ktord bude posudzovat spravnost a dostatocnost postdenia vplyvov (RIA);
Pracovna skupina bude pozostdvat zo zastupcov rezortnych ministerstiev (MH SR, MZP SR,
MPSVRSR, MF SR, MV SR), UV SR a Slovak Business Agency. Bude Uzko spolupracovat s
partnermi a zdroven bude priamo podriadend viade SR. Nakolko MH SR bolo poverené
vladou SR pripravit jednotni metodiku pre RIA (a nasledne predloZit vlade SR na
schvélenie) bude koordinovat pracovnu skupinu, zabezpedi participaciu prislusnych
zUCastnenych stran a pripravi potrebné podklady pre rozhodnutie o ndrodnom
koordinaénom organe pre RIA, ktory bude vymenovany vlddou SR v sulade s prijatou
jednotnou metodikou. V ramci manddatu koordina¢ného organu pre RIA bude vydavanie
sprav o hodnoteni dopadu, vratane formalneho mechanizmu, ktory bude potrebné vziat do
uvahy predkladajucou stranou navrhu zakona a nasledne viest k vrateniu navrhu zakona
predkladajucej strane v relevantnych pripadoch. Analytické kapacity MH SR budu posilnené
s ohladom na hodnotenie RIA a koordinaciu pracovnej skupiny;
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e povinné preskiimavanie navrhovanych zmien z hl'adiska ucinnosti a tcelnosti pri napliani
stanovenych cielov po uréitom case.

Cielové uzemie:
e Celé Uzemie SR.
Cielové skupiny:
e Institldcie a subjekty VS; samospravne kraje; obce a mesta; pravnické osoby a obcania
(prijimatelia sluzieb VS).
Prijimatelia:
e [nstitlcie a subjekty VS, zdruZenia pravnickych osob reprezentujlce socidlnych a
ekonomickych partnerov, MNO.

Specificky ciel' 1.2: Modernizované RLZ a zvy$ené kompetencie zamestnancov
Aktivity naplniujuce Specificky ciel"

e v ramci planovanych strategickych, koncepénych a legislativnych opatreni a aktivit bude
kladeny vysoky doraz na rieSenie klucovych tém a institutov zabezpecujucich budovanie
Statnej sluzby;

e vyberové konania — ziskavanie zamestnancov, ako aj podpora vykonu, motivacie a ich
kariérneho rastu vo VS. V ramci rieSenia vyberovych konani, odmerniovania a motivdcie
budl zabezpecené jednotné podmienky a transparentné vyberové konania, ako aj
zavedenie institutu pravidelného sluzobného hodnotenia s dopadom na odmernovanie;

e vytvorenie koncepcného systému kontinudlneho celoZivotného vzdelavania, tréningov
pracovnikov, vzdelavacie, Skoliace a tréningové opatrenia zamerané na rozvoj ludskych
zdrojov, zdielanie vzajomnych skdsenosti na narodnej a medzindrodnej Urovni v kontexte
reformy VS;

e zjednotenie a zefektivnenie systému pomocou zjednotenej stratégie RLZ v Statnej sluzbe
pomocou nového zdkona o Statnej sluzbe ako zakladného legislativneho nastroja
implementdacie stratégie;

e zvySovanie transparentnosti a nezdvislosti — opatrenia zamerané na dodrziavanie
principov vyberu a posilnenie nezavislosti systému spravy ludskych zdrojov od politickych
cyklov. Jednym z nastrojov na zniZenie vplyvu politickych cyklov na statnu sluzbu je zdmer
zriadenia Rady pre statnu sluzbu, ako koordinacného a monitorovacieho organu v oblasti
Statnej sluzby dohladujiucu dodrziavanie zakladnych principov;

e podpora analytickych kapacit a tvorby verejnych politik — budovanie novych a
posilfiovanie existujucich odbornych analytickych a metodickych kapacit pre modelovanie,
tvorbu, monitoring implementdcie a hodnotenie dopadu politik vo VS a u partneroy;
ZlepSovanie procesov tvorby a implementdcie politik a zvySovanie kvality vystupov
(efektivnosti) organov VS; UdrZatelnost vybudovanych analytickych Utvarov sa bude
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zabezpecdovat prostrednictvom dosiahnutia obligatérnosti procesov RIA a koordina¢nymi
kapacitami pre riadenie kvality RIA;

Specifické vzdelavacie opatrenia — opatrenia zamerané na vzdeldavanie v oblasti
komunikacie s osobami so Specidlnymi potrebami ; podpora aktivit zameranych na
zvySovanie odbornych (analytickych, ekonomickych, ekonometrickych a Statistickych)
schopnosti zamestnancov analytickych organizacnych jednotiek na vSetkych rezortoch;
jazykové vzdelavanie, IKT vzdelavanie, tréningy na boj proti korupcii, zachovanie rodove;j
rovnosti, boj proti diskrimindcii na vSetkych urovniach VS;

hodnotenie dopadov regulaénych ramcov — opatrenia zamerané na posilfiovanie
kompetentnosti pracovnikov VS v oblasti hodnotenia dopadov politik, projektového
riadenia, programového rozpoctovania, monitorovania a hodnotenia, merania vykonnosti a
efektivnosti vo VS;

koordinacia a participacia - zefektivnenie systému koordinacie vykonu agendy v oblasti
eurdpskych zalezitosti a podpora vzdeldvacich aktivit zameranych na zvySeniu participacie
SR na tvorbe a riadeni eurépskych zalezitosti vo vazbe na sektorové politiky;

ochrana finanénych zaujmov - opatrenia zamerané na zvySovanie povedomia o ochrane
finan¢nych zaujmov EU;

zvySovanie informovanosti zamestnancov VS o politikdch zameranych na zmierfiovanie a
prisposobenie sa zmenam klimy;

opatrenia zamerané na posiliovanie kapacit a kompetentnosti pracovnikov VS v oblasti
hodnotenia dopadov politik, projektového riadenia, programového rozpoctovania,
monitorovania a hodnotenia, merania vykonnosti a efektivnosti organizacii a ludskych
zdrojov vo VS;

vytvorenie analytickej jednotky pre vykonavanie RIA vratane MSP testu (Centrum lepsej
reguldcie) - centrum bude analytickym pracoviskom v rdmci Slovak Business Agency, ktoré
bude zabezpecovat ex ante a ex post posudenie vplyvov regulacii v rdmci procesu RIA - v
ramci tohto procesu bude vykonavat osobitné posudenie vplyvov na MSP (MSP test), v
nadvaznosti na ¢innost Centra lepsej regulacie bude MH SR zabezpedovat v spolupraci s
prislusnymi Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy zmenu pravnych predpisov a
administrativnych procedur;

tréningové a sSkoliace aktivity budu zabezpecované tak, aby rozvoj znalosti a zru¢nosti bol
zabezpeceny na vSetkych urovniach profesionalnej hierarchie v ramci verejnych organov,
komplexny systém celoZivotného vzdelavania, tréningov a rozvoja zamestnancov bude
modelovany za Ucelom zabezpecenia politiky kariérneho rastu;

nutnost zabezpecenia vymeny skisenosti a informacii medzi jednotlivymi orgdnmi VS bude
okrem vytvorenia pracovnej platformy podporena budovanim centrdlneho informacného
systému Statnej sluzby, ktory bude o.i. zabezpedovat registraciu vyberovych konani,
absolventov, statnozamestnaneckych miest, statnych zamestnancov.

Cielové skupiny:
» Institucie a subjekty VS; samospravne kraje; obce a mesta; pravnické osoby a obcania
(prijimatelia sluzieb VS).
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Prijimatelia:

InStitucie a subjekty VS, zdruZenia pravnickych o0s6b reprezentujice socidlnych a
ekonomickych partnerov, MNO.

Specificky ciel 1.3: Transparentné a efektivne uplatfiovanie pravidiel verejného obstaravania a
dosledné uplatiovanie principov 3E

Aktivity napliujice Specificky ciel’

verejny dohlad - zvySovanie verejného dohladu nad verejnym obstardvanim;

korupcia a transparentnost — zavadzanie aktivnych opatreni na prevenciu korupcie vo
verejnom obstaravani okrem iného prostrednictvom implementacie elektronickych
nastrojov na podporu procesov verejného obstardvania, podpora nezavislosti a zvysenie
transparentnosti procesov v tejto oblasti;

elektronizacia procesov - vytvorenie podmienok pre zavedenie opatreni podporujucich
eprocurement a e-invoicing; vytvorenie podmienok pre zavedenie elektronickych
nastrojov na podporu procesov obstaravania;

posiliiovanie kapacit- posilnenie kapacity organov zodpovednych za verejné obstaravanie v
sulade s medzindrodnou dobrou praxou;

tvorba jednotlivych politik verejného obstaravania podporujucich oblasti zamestnanosti,
inovacii, environmentdlnych pristupov k vynakladaniu verejnych zdrojov a zvySovanie
dostupnosti verejnych investicii malym a strednym hospodarskym subjektom;

pilotné projekty - aplikujucich metodiky vytvorené v ramci jednotlivych politik; vytvaranie
pilotnych tendrov uplatfiujucich inovativne nastroje na zaklade analyz, ktoré povedu k
identifikacii nastrojov a opatreni u¢innych na trhu;

vyhotovovanie databaz - spristupnenie uplatnenych projektov/postupov/nastrojov
reprezentujucich ,dobru prax“, ktoré mézu sluzit ako vzory;

zohladnenie socidlneho aspektu vo verejnom obstardvani, podpora zeleného verejného
obstaravania - vykonavanie pilotnych projektov aplikujucich metodiky vytvorené v ramci
relevantnych politik;

dalSie vzdelavanie - tréning pre zamestnancov VS v oblastiach inovacii a optimalizovanych
politik a postupov verejného obstardvania, vzdeldvanie cielovych skupin zapojenych do
tychto procesov adresujucich aj inovacie, antidiskriminacné a antikorupéné opatrenia;
zvySenie dostupnosti nastrojov podpory v kontexte verejného obstaravania — napr.
elektronické nastroje podpory pre malé a stredné podniky.

Cielové skupiny:

InsStitucie a subjekty VS; pravnické osoby a obcania (prijimatelia sluzieb VS).

Prijimatelia:

InStitucie a subjekty VS zodpovedné za relevantné verejné politiky, zdruzenia pravnickych
0s0b reprezentujuce socialnych a ekonomickych partnerov, MNO.
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PRIORITNA OS 2 Zefektivneny stdny systém a zvy$ena vymahatelnost
prava

Specificky ciel 2.1: Zvy$ena efektivnost sidneho systému

Aktivity napliujice Specificky ciel’

reforma Struktury a optimalizacia procesov v sudnictve - podpora reformy Struktury a
optimalizdcie procesov v sudnictve, vratane zjednocovania pracovnych procesov a
postupov na ucely zefektivnenia ¢innosti a optimalizaciu prevadzkovych nakladov v oblasti
riadenia ludskych zdrojov, ekonomiky, spravy majetku vratane sudnych pohladdvok a
verejného obstardvania (procesny, organizac¢ny a finanény audit na MS SR, okresnych a
krajskych sidoch a ostatnych organizdcidch rezortu spravodlivosti, zefektivnenie spravy
majetku a aktiv);

vzdeldvanie - vytvorenie systému kontinudlneho vzdeldvania a vykonavanie vzdeldvacich
aktivit administrativneho a riadiaceho persondlu sudov a ostatnych organizacii sudneho
systému (vzdeldvanie s dobrazom na ziskanie certifikovanych digitalnych zrucnosti,
vzdeldvanie zamerané na manazérske metddy a zrucnosti, projektové riadenie, vzdelavanie
zamerané na ziskavanie tzv. ,soft” zru€nosti (komunikdcia s klientmi, efektivna komunikacia
v ramci institdcie), vzdelavanie zamerané na efektivnejsie vyuzZivanie ndstrojov pre vedenie
ekonomickych a personalnych agend, tvorba vzdeldvacich programov a vzdeldvacieho
obsahu na baze elLearningu;

rozpoctové planovanie - zavadzanie a podpora kapacit rozpoctového planovania aby bola
sprava sudov a ostatnych organizacii sidneho systému vykondvana v jednotnom prostredi,
¢omu sluzi informacny systém pre evidenciu rézneho typu informacii najma pre vykon
riadnej spravy majetku, financovania sudov, personalistiky atd. (tvorba metodik a
budovanie a posilnenie kapacit rezortu spravodlivosti v oblasti rozpoétového planovania;
vytvorenie moderného a efektivheho systému zberu, monitorovania, vyhodnocovania a
distriblcie uUdajov pre podporu rozhodovania, pre pripravu analytickych materidlov,
koncepcii, stratégii a politik v oblastiach spadajucich do pésobnosti rezortu spravodlivosti s
ohladom na zefektivnenie a skvalitnenie sudneho systému; analyza vplyvov zmeny
pravneho poriadku na ¢innost sudov);

riadenie ludskych zdrojov - podpora efektivneho riadenia ludskych zdrojov (vzdeldavanie
zamestnancov personalnych Utvarov v oblasti riadenia ludskych zdrojov vratane spravy
sudov, tvorba metodiky a politiky riadenia ludskych zdrojov v rdmci institlcii sudneho
systému, tvorba kompetenénych matic pre jednotlivé pracovné pozicie administrativneho a
podporného personalu, modernizacia systému hodnotenia a odmenovania zamestnancov,
zavadzanie nastrojov na podporu riadenia);

manazment kvality - zavedenie manazmentu kvality v ramci organizacii sudnictva bez
zasahu do nezdvislosti sudnej moci (implementdcia modelu CAF, resp. inych modelov
manazmentu kvality, certifikdcia v oblasti manazmentu kvality);
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elektronizacia sudneho spisu a vymeny informacii - elektronizacia sudneho spisu a
elektronizacia vymeny informacii zamerana na zefektivnenie, zjednodusenie a zrychlenie
administrativnych procesov pri praci so sidnym spisom v rdmci sudov a ostatnych
organizacii sudneho systému (tvorba SW nastrojov, vzdeldvanie zamestnancov v uvedenej
oblasti);

poskytovanie pravnej pomoci - opatrenia zamerané na zlepSenie poskytovania pravnej
pomoci a zvySovanie jej dostupnosti vo vztahu socidlne a ekonomicky vyli¢enym skupinam
(tvorba metodik a vzdeldvanie zamerané na zvySenie kompetencii zamestnancov Centra
pravnej pomoci pri poskytovani prdavnej pomoci socidlne a ekonomicky vylicenym
skupinam, vybudovanie kontaktnych miest Centra pravnej pomoci pre styk s klientmi);
informacéné centrd sudov - modernizacia informaénych centier sidov a Skolenia
zamestnancov informacnych centier zamerané na poskytovanie sluZieb klientovi.

Cielové Uzemie:

Celé Gzemie SR.

Cielové skupiny:

Zamestnanci institacii sidneho systému (54 okresnych sudov, 8 krajskych sudov,
Najvyssieho sudu, Ustavného sudu, Generdlnej prokuratiry, okresnych a krajskych
prokuratur) a subjektov verejnej sprdvy zodpovednych za politiky v oblasti justicie,
zamestnanci a ¢lenovia mimovladnych a profesijnych zdruZeni zameranych na oblast
justicie.

Prijimatelia:

Sudcovia okresnych studov, krajskych sudov, Najvy$sieho sudu SR, Ustavného sudu SR,
Generalnej prokuratury SR, okresnych a krajskych prokuratur) vratane ich zamestnancov a
sudneho personalu (sudcovia, sudni Uradnici a ostatny sudny personal), zamestnanci
Ministerstva spravodlivosti SR a jeho rozpoctovych organizacii zodpovednych za tvorbu
politik v rdmci rezortu Spravodlivosti, ¢lenovia profesijnych zdruZeni zodpovedné za politiky
v oblasti justicie (notdri, exekutori, spravcovia konkurznej podstaty, advokati, mediatori).

Specificky ciel 2.2: Zvy3ena kvalita a posilnena nezavislost sidneho systému

Aktivity naplniujuce Specificky ciel"

kvalita sudnych rozhodnuti - podpora zvySovania kvality sudnych rozhodnuti a zniZovania
poctu prvostupriovych rozhodnuti zrusenych odvolacim sidom (tvorba metodik a
vzdeldvanie zamerané na procesné aspekty konania v ramci sudneho systému, tvorba
metodik a vzdeldvanie v oblasti zjednocovania rozhodovacej <¢innosti, tvorby
kvalifikovanych a konzistentnych rozhodnuti a pod.);

modernizacia vzdeldvania - modernizdcia systému vzdeldvania a zabezpedenie
vzdeldvacich aktivit sudcov, prokuratorov a inych odbornych zamestnancov sudneho
systému (tvorba a rozvoj vzdeldvacich programov a kurikul; vzdelavanie s dorazom na
Specializaciu v jednotlivych vecnych oblastiach - finanéné a dariové pravo, pravo socidlneho
zabezpedenia, pravo jednotlivych druhov spravneho konania, ako je napr. stavebné
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konanie, konanie v dafiovych veciach, katastralne konania a pod. a adresnost vzdeldvania
jednotlivym ciefovym skupinam); vzdeldvanie zamerané na ziskanie digitalnych zruc¢nosti s
dérazom na prdcu s ndastrojmi podporujicimi pracu sudcov, prokuratorov a inych
odbornych zamestnancov sudneho systému, tvorba vzdeldvacich programov a
vzdeldvacieho obsahu na baze eLearningu;

hodnotenie dopadov regulacii - implementdcia systému hodnotenia dopadov regulacii
(RIA) v oblasti sudnictva (vytvorenie institucionalnych kapacit v tejto oblasti, tvorba
metodik, vzdeldvanie a zvySovanie kompetencii ludskych zdrojov v tejto oblasti);
skvalitnenie legislativnej cinnosti - opatrenia zamerané na skvalitnenie legislativnej
¢innosti zahfiajuc zvySenie kompetencii v hodnoteni dopadov reguldcii (zlepSenie
inStituciondlnych kapacit v tejto oblasti, tvorba metodik, vzdeldvanie a zvySovanie
kompetencii fudskych zdrojov v tejto oblasti) na Ucely stabilizacie prdvneho poriadku a
podpory transparentnosti prava;

zjednodusenie a sprehladnenie pravneho poriadku - opatrenia zamerané na
zjednodusSenie a sprehladnenie pravneho poriadku SR a lepSiu transpoziciu acquis
communautaire (analyza, rekodifikacia, resp. novelizdcia klu¢ovych pravnych predpisov,
ktoré upravuju fungovanie sudnictva a iné oblasti suvisiace s plnenim cielov Stratégie
Eurdpa 2020 ako su odvody a dane, registracia podnikatelskych subjektov a pod.);

systém monitorovania a evaluacie kvality - vytvorenie a zavedenie systému monitorovania
a evaludcie kvality a vykonnosti sudneho systému (tvorba metodik a vzdeldvanie a
zvySovanie kompetencii ludskych zdrojov v tejto oblasti);

strategické planovanie - zavadzanie strategického pldnovania a podpora kapacit
strategického planovania (tvorba metodik a budovanie a posilnenie analytickych kapacit
rezortu spravodlivosti v oblasti strategického pldnovania; vytvorenie moderného a
efektivneho systému zberu, monitorovania, vyhodnocovania a distriblcie uUdajov pre
podporu rozhodovania, pre pripravu analytickych materidlov, koncepcii, stratégii a politik v
oblastiach spadajucich do p6sobnosti rezortu spravodlivosti s ohladom na zefektivnenie a
skvalitnenie sudneho systém; vzdeldvanie a zvySovanie kompetencii fudskych zdrojov v
tejto oblasti);

alternativne metddy rieSenia sporov - rozvoj a podpora alternativnych metdd riesenia
sporov (vzdeldvanie prdvnickych profesiondlov v oblasti alternativnych foriem riesSenia
sporov, tvorba metodik a priruciek pre alternativnu formu rieSenia sporov, podpora vyuZitia
mediacie v rozhodovacej ¢innosti sudov, monitoring vyuZivania alternativnych foriem
rieSenia sporov);

transparentnost a nezavislost studnictva - vykonavanie opatreni smerujicich k vys$sej
transparentnosti a nezavislosti sudnictva a tym aj prevencii korupcie v sudnictve
(vzdeldvanie zamerané na posilnenie etickych principov a nezavislosti pri vykone sudnictva,
spristupnovanie tzv. otvorenych dat z oblasti sudnictva a sudnej praxe);

vzdelavanie zamerané na ziskanie zrucnosti v pouzivani elektronického sudneho spisu a
sidnemu manaimentu - implementacia uvedenych projektov je pokrytd v ramci
Operacného programu Informatizacia spoloc¢nosti (programové obdobie 2007-2013) a bude
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zahrnutd aj v rdmci Operac¢ného programu Integrovana Infrastruktura (programové
obdobie 2014-2020), Operacny program Efektivna verejna sprdva bude pokryvat jednotlivé
vzdeldvacie aktivity sudcov a ostatného administrativneho personalu;

zapojenie mimovladneho sektora do monitorovania a hodnotenia - podpora zapojenia
mimovladneho sektora, odbornych a profesijnych organizacii do procesu monitorovania a
hodnotenia fungovania sudneho systému, reformnych stratégii a koncepcii pri déslednom
zachovani nezdavislého postavenia sudnej moci (vzdeldvanie a budovanie kapacit
mimovladneho sektora, odbornych a profesijnych organizacii v tychto oblastiach);
zapojenie mimovladneho sektora do legislativheho procesu - podpora zapojenia
mimovlddneho sektora, odbornych a profesijnych organizacii do legislativneho procesu
(vzdeldvanie a budovanie kapacit mimovlddneho sektora, odbornych a profesijnych
organizacii v tychto oblastiach).

Cielové skupiny:

Administrativny, vykonny a podporny personal okresnych sudov, krajskych sudov,
Najvyssieho stdu SR, Ustavného suidu SR, Generdlnej prokuratiry SR, okresnych a krajskych
prokuratur), zamestnanci Ministerstva spravodlivosti SR a jeho rozpoctovych organizacii
zodpovednych za politiky v oblasti justicie, zamestnanci a ¢lenovia mimovladnych a
profesijnych zdruZeni (notari, exekutori, spravcovia konkurznej podstaty, advokati,
mediatori), zameranych na oblast justicie.

Prijimatelia:

Institucie sudneho systému (54 okresnych sudov, 8 krajskych sudov, Najvyssi sud SR,
Ustavny sud, SR, Generalna prokuratura SR, okresné a krajské prokuratury) vratane ich
zamestnancov, prokuratorov a sudneho personalu (sudcovia, sudni Uradnici a ostatny
sudny personal) a subjekty verejnej spravy zodpovedné za politiky v oblasti justicie,
mimovladne a profesijné zdruzenia zamerané na oblast justicie (notari, exekutori,
spravcovia konkurznej podstaty, advokati, mediatori).
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