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Operacny Program Ludské Zdroje 2014 - 2020

Zhrnutie moznosti financovania z OP LZ v programovom obdobi 2014 - 2020
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Zakladné informacie
Fond: Eurdpsky socialny fond (ESF) pre NUTS Il BA, ZS, SS a VS
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (EFRR) pre NUTS Il ZS, SS a VS

Celkova alokacia zdrojov EU: 2 204 983 517,00 EUR
Riadiaci orgdn (RO): Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Sprostredkovatel'sky organ pod RO: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Ministerstvo vnutra SR

Operacny program Ludské zdroje (OP LZ) je zamerany na podporu rozvoja ludskych zdrojov, celoZivotného
ucenia a ich plnohodnotného zaclenenia sa na trh prace na zlepsenie ich socidlnej situdcie. Tato podpora
bude realizovana prostrednictvom makkych a tvrdych (investi¢nych) opatreni v nasledovnych prioritnych
osiach operaéného programu (okrem Technickej pomoci), pricom méakké opatrenia sa budd vykonavat
prostrednictvom ESF v ramci prioritnych osi zameranych na vzdeldvanie, zamestnanost, socialne zaclenenie
a integraciu marginalizovanych rémskych komunit a investicné opatrenia prostrednictvom EFRR bude
realizovat prioritnd os zamerana na technickl vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit:

2
Zakladné rozdelenie OP podla prioritnych osi a ich prislusnych specifickych cielov
Prioritna os Specificky ciel Cielové
uzemie
(NUTS Il)
1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému BA, ZS, SS,
vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov VS
1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujic BA, ZS, SS,
potreby trhu prace VS
PO 1 Vzdelavanie 1.3.1 Z.vy'll.%it' kvalitu \{§ v.zdelé.v?nia a rqzvoj I’L’stk\'/ch zc!rojovv v BA, ZS, SS,
oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut prepojenie VS VS
vzdeldvania s potrebami trhu prace
1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s ZS, SS, VS

dorazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacie

PO 2 Iniciativa na 2.1.1 Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych fudi (UoZ), ZS, SS, VS
podporu ktori patria k NEET, zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a Ucast
zamestnanosti mladych fudi na trhu prace

mladych ludi

3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit ZS, SS, VS
nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne
postihnuté osoby

PO 3 Zamestnanost
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3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim Géinnych nastrojov ZS, SS, VS
na podporu zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie
zamestnania, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo
vidieckych oblastiach.
3.2.1 Zlepsenim podmienok pre zosuladenie pracovného a BA, ZS, SS,
rodinného Zivota zvysit zamestnanost oséb s rodi¢ovskymi VS
povinnostami, najma Zien
3.2.2 Znizit horizontalnu a vertikdlnu rodovu segregaciu na BA, ZS, SS,
pracovnom trhu a v priprave na povolanie VS
3.3.1 Zwysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na ZS, SS, VS
zodpovedajlcu Uroven v nadvaznosti na meniace sa potreby a
poziadavky trhu prace, nadnarodnu pracovnt mobilitu, a zvysit
Ucast partnerov a sukromnych sluZieb zamestnanosti na rieseni
problémov v oblasti zamestnanosti
4.1.1 ZvysSenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb BA, ZS, SS,
v spoloc¢nosti, vratane na trhu prace VS
4.1.2 Prevencia a elimindcia vSetkych foriem diskriminacie BA, ZS, SS,
PO 4 Socialne T —— — — VS
zaélenenie 4.2.1 Prechod z instituciondlnej na komunitnu starostlivost BA, ZS, SS,
VS
4.2.2 Vytvorit Standardné klinické postupy a Standardné postupy BA, ZS, SS,
pre vykon prevencie a zaclenit ich do celostatneho systému VS
zdravotnej starostlivosti
5.1.1 Zvysit vzdelanostnu droven prislusnikov marginalizovanych ZS,SS, VS
komunit, predovsetkym Rédmov, na vSetkych stupfioch vzdelavania
s dérazom na predprimarne vzdelavanie
PO 5 Integracia 5.1.2 Zwysit finanénu gramotnost, zamestnatelnost a ZS, SS, VS
n'!arginalizovanVc’h zamestnanost marginalizovanych komunit, predovsetkym Rémov
romskych komunit 5.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému ZS, SS, VS
zdraviu vratane preventivnej zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickej osvety a k zlepSeniu Standardov hygieny byvania
6.1.1 Rast poctu rdmskych domacnosti s pristupom k zlepsenym ZS, SS, VS
PO 6 Technicka podmienkam byvania
vybavenost 6.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu vratane ZS, SS, VS
v obciach vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve
s pritomnostou 6.1.3 Zlepsit pristup [udi z MRK k socialnej infradtrukture ZS, SS, VS
marginalizovanych — _ _ —
rémskych komunit 6.2.1 Zvysit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socidlnej ZS, SS, VS
ekonomiky v Uzemiach s pritomnostou MRK
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Rozdelenie alokacie medzi jednotlivé prioritné osi OP LZ:

Prioritna os

Kategdria regionov

Tematicky ciel®

Celkové financovanie

(€)

PO 1 Vzdelavanie

Menej rozvinuty

Viac rozvinuty

TC 10 Investovanie
do vzdelania,
Skoleni a odbornej
pripravy, ako aj
zruénosti
a celoZivotného
vzdeldvania

526 296 574,00

22 788 844,00

PO 2 Iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych ludi

Menej rozvinuty

TC 8 Podpora
udrzatelnej a
kvalitnej
zamestnanosti a
mobility pracovnej
sily

215910 858,00

PO 3 Zamestnanost

Menej rozvinuty

Viac rozvinuty

TC 8 Podpora
udrzatelnej a
kvalitnej
zamestnanosti a
mobility pracovnej
sily

916 970 279,00

33 000 000,00

PO 4 Sociadlne zaclenenie

Menej rozvinuty

Viac rozvinuty

TC 9 Podpora
socidlneho
za€lenenia, boj
proti chudobe a
akejkolvek
diskrimindcii

315323 722,00

53 348 256,00

PO 5 Integracia
marginalizovanych rémskych
komunit

Menej rozvinuty

TC 9 Podpora
socialneho
za€lenenia, boj
proti chudobe a
akejkolvek
diskriminacii

163 529 413,00

PO 6 Technicka vybavenost v
obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych
komunit

Menej rozvinuty

TC 9 Podpora
socialneho
za€lenenia, boj
proti chudobe a
akejkolvek
diskriminacii

286 661 721,00

SPOLU

2533 829 667,00

! partnerska dohoda SR na roky 2014 — 2020
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PRIORITNA OS 1 Vzdelavanie

Specificky ciel 1.1.1: Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

Prijimatelia:

Priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, regiondlna a miestna
samosprava, materské, zdkladné skoly, stredné avysoké Skoly, vzdelavacie institucie, rozpoctové a
prispevkové organizdcie $tatu aVUC, Ustredné organy $titnej spravy, profesijné organizacie,
zamestndvatelské zvdzy, asocidcie a komory, mimovladne neziskové organizdcie, podnik zverejného
sektora, podnikatelské subjekty, zaujmové zdruzenia pravnickych os6b.

Aktivity napliujuce Specificky ciel:

e aktivity prispievajuce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese

e zabezpecenie ucCebnych pomocok, textov a metodickych materidlov pre potreby kvalitného
inkluzivneho vzdeldvania

e tvorba, inovacia, realizacia vzdeldvacich programov zameranych na podporu inkluzivneho
vzdeldvania, napr. realizicia celodenného vychovného systému, pdsobenie pedagogickych
asistentov a odbornych zamestnancov,

e  aktivity rozvijajuce spolupracu s rodicmi a komunitou

e aktivity podporujuce interkultirne prostredie s cielom predchadzania segregicie’? na $kolach a
v triedach (napr. prostrednictvom vytvdrania a realizicie lokalnych akénych planov pre inkluzivne
vzdeldvanie)

e podpora inovativnych a alternativnych foriem vzdelavania a vyucovacich metdd

e kariérne a vychovné poradenstvo

e skvalitinovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s ciefom predchadzat
neodévodnenému odkladaniu zaciatku plnenia povinnej skolskej dochadzky, skolskej neldspesnosti
deti a ich zarad'ovaniu do Specidlnych tried a skol

e aktivity zamerané na vytvaranie vhodnych podmienok pre spolotné vzdeldvanie majority
a deti/Ziakov so SVVP s ohladom na deti/Ziakov pochadzajucich z MRK

e podpora spoluprace v oblasti vymeny skidsenosti vo vychovno-vzdeldvacom procese (napr. best
practice, zdielanie informacii a sietovanie medzi Skolami, relevantnymi institlciami a pod.)

e tvorba, inovdcia, realizacia vzdeldvacich programov zameranych na zvySenie prirodovednych,
matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane financnej gramotnosti
vratane podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia

o hodnotenie systému vzdeldvania a Urovne zvySovania gramotnosti Ziakov vratane Ziakov so

Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

podpora rozvoja a overovanie klti¢ovych kompetencii a gramotnosti deti/Ziakov

podpora modelov hodnotenia a sebahodnotenia $kél a skolskych zariadeni

identifikacia a zhodnotenie Urovne kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
podpora aktivit mobility (synergia s programom Erasmus)
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aktivity zamerané na mentoring a tutoring za Ucelom prevencie pred¢asného ukoncéovania Skolskej
dochadzky a prechodu na nasledujuci stuperi vzdelavania u deti/Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami

aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Speciadlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami

aktivity zamerané na neformalne, informalne a zdujmové vzdelavanie, napr. learning by doing
aktivity zamerané na zapojenie odbornikov z inych sektorov do procesu vzdelavania

tvorba, realizacia a kontrola Standardov kvality dalSieho vzdeldvania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s ohladom aj na zabezpecenie inkluzivneho vzdeldvania

tvorba, resp. inovacia a realizdcia programov kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych a
odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

podpora rozvoja kltéovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti

uskutocnovanie stdzi a praktickej pripravy pedagdgov v nadvaznosti na prepojenie teoretickej a
praktickej vyucby s ohladom na inkluzivny rozmer vzdelavania

Specificky ciel' 1.2.1: Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

Prijimatelia:

Priamo riadené organizdcie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, regiondlna a miestna
samosprava, zakladné Skoly a stredné Skoly, vzdeldvacie institucie, rozpoctové a prispevkové organizacie
$tatu a VUC, Ustredné orgéany S$tatnej spravy, profesijné organizacie, zamestndavatelské zvizy, asociacie
a komory, mimovladne neziskové organizicie, podnik zverejného sektora, podnikatelské subjekty,
zaujmové zdruzenia pravnickych osob.

Aktivity napliujuce Specificky ciel :

zavadzanie auplatiovanie Ucasti Ziakov na praktickom wvyuéovani priamo na pracoviskach
zamestnavatela

poradenstvo a propagdcia odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov ZS (aj v spolupréci s rodi¢mi)
s prihliadnutim na potreby trhu prace a poziadavky zamestndavatelov

odborné a kariérne poradenstvo

podpora partnerstiev Skél so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestndavatelskymi
zvazmi, asocidciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

progndzovanie a monitorovanie potrieb trhu prace v spolupraci s MPSVR SR vo vazbe na zvysenie
kvality odborného vzdeldvania a pripravy

tvorba, inovacia, realizacia vzdeldvacich programov zameranych na zvySenie kompetencii
potrebnych pre prispésobenie vzdeldvania poZiadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zruénosti
a finan¢na gramotnost vratane podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia)

vytvorenie sustavy indikatorov a deskriptorov zabezpelenia kvality pociatoéného odborného
vzdeldvania v sulade s odporucanim EQAVET

monitoring, evaludcia, tvorba a zabezpecenie kvality vystupov vzdeldvania napr. formou ucasti
zamestnavatela na ukonceni Studia.

podpora aktivit mobility v oblasti odborného vzdeldvania (synergia s programom Erasmus+)
podpora inovativnych a alternativnych foriem vzdeldvania a vyuéovacich metdd
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podpora rozvoja a overovania klucovych kompetencii a gramotnosti Ziakov v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy

projekty zamerané na vytvdranie cvicnych firiem vratane rozsirenia predmetu cvi¢na firma
poradenstvo pre Ziakov so SVVP vratane Ziakov pochdadzajucich zo socidlne znevyhodneného
prostredia ako aj marginalizovanych komunit ako sd napr. Rémovia

pripravné kurzy pre Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia
tvorba, realizicia a kontrola Standardov kvality dalSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s ohladom aj na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania

tvorba, resp. inovdcia a realizdcia programov kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych
a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt a potreby trhu prace

podpora rozvoja klic¢ovych kompetencii, predovsetkym v oblasti jazykovych a IKT zru¢nosti
uskuto€riovanie stazi a praktickej pripravy pedagdgov v nadvaznosti na prepojenie teoretickej
a praktickej vyucby a potreby trhu prace

Specificky ciel' 1.3.1: Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja
s cielom dosiahnut prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

Prijimatelia:

Priamo riadené organizacie Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, stredné skoly, vysoké skoly,
vzdeldvacie institlcie, rozpoctové a prispevkové organizacie $tatu a VUC, Ustredné organy $tatnej spravy,
Slovenska akadémia vied (vratane jednotlivych Ustavov SAV), profesijné organizacie, zamestnavatelské
zvazy, asociacie a komory, podnik z verejného sektora, podnikatelské subjekty, zaujmové zdruZenia
pravnickych oséb.

Aktivity napliujuce Specificky ciel:

podpora manazérskych/podnikatelskych, inovacnych a riesitelskych schopnosti v ramci vyssieho
vzdelavania

aktivity na zmenu opisov Studijnych odborov podla pozZiadaviek zamestndvatelov

aktivity odbornej praxe, resp. staze Studentov. a vyskumnych pracovnikov v zamestnavatelskom
sektore

aktivity na pripravu expertov pre vysokoskolské centra prepajajuce vysoké skoly a podniky v
regidnoch vo forme 3pecializovanych vyucbovych =zariadeni verejnych vysokych 3kol a
Specializovanych vyskumnych a vyvojovych pracovisk a Specializovanych umeleckych pracovisk
tvorba a inovacia Studijnych programov s dbérazom na potreby trhu prace, vratane prakticky
zameranych bakaldrskych Studijnych programov a programov dalSieho vzdelavania v spolupraci so
sukromnym sektorom a organizdciami zastupujucimi podnikatelsky sektor, malé a stredné
podnikanie

podpora zlepSovania vnutornych systémov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
zohladnujucich prepajanie s praxou

podpora projektov vysokych $kél na identifikaciu a odstrafiovanie bariér v pristupe k stidiu os6b so
$pecifickymi potrebami napr. dostupnost a pristup kinformacidam a materidlom v pristupnom
formate

sietovanie a vzdeldvanie zamestnancov VS pre $tudentov so $pecifickymi potrebami

poradenstvo pre Studentov so Specifickymi potrebami vratane Studentov pochadzajucich zo
socidlne znevyhodneného prostredia ako aj marginalizovanych komunit ako st napr. Rdmovia
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e pripravné kurzy pre $tudentov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia a SVVP
vratane marginalizovanych komunit ako su napr. Rémovia

e podpora projektov zameranych na zlepSenie kvality fudského kapitalu vo vede a vyskume, s ciefom
vytvarania predpokladov na Uspesnu implementaciu RIS3

e monitoring, evaludcia, tvorba a zavadzanie Standardov zabezpecovania kvality (najm& vo vztahu k
vnutornym systémom zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania)

e podpora aktivit mobility medzi organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatelskym sektorom

e poradenstvo a propagacia Studia Ziakov a Studentov o studium STEM (prirodné vedy, technoldgia,
Zivotné prostredie, inZinierstvo a matematika) a Studia IT (napr. kariérne poradenstvo, seminare,
letné Skoly)

e podpora inovativnych a alternativnych foriem vzdelavania a vyucovacich metéd

e podpora zavadzania finanéného vzdeldvania do obsahu vzdelavania budtcich pedagégov

e podpora vytvarania cvicnych skél v ramci pripravy na povolanie uditela, prepojenia teoretického
a praktického vzdeldvania s dérazom na prax Studentov vratane mentoringu a sietovania informacii

e podpora rozvoja kltuc¢ovych kompetencii, predovsetkym v oblasti jazykovych a IKT zru¢nosti

e popularizacia Studia STEM, IT aodbornych predmetov v uditelskych odboroch (propagacia,
poradenstvo)

e tvorba, realizdcia programov vzdeldvania buducich pedagogickych a odbornych zamestnancov s
dorazom na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania

e zapajanie odbornikov z inych sektorov do procesu vzdeldvania

Specificky ciel' 1.4.1: Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdeldvania s dérazom na rozvoj
kli€ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Prijimatelia:

Priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, regiondlna a miestna
samosprava, zakladné skoly, stredné skoly, vysoké skoly, vzdelavacie institucie, rozpoctové a prispevkové
organizacie $tatu a VUC, Ustredné organy $tatnej spravy, Slovenska akadémia vied (vratane jednotlivych
Ustavov SAV), profesijné organizacie, zamestndvatelské zvazy, asocidcie a komory, mimovladne neziskové
organizacie, podnik z verejného sektora.

Aktivity napliujuce Specificky ciel:

e tvorba arealizdcia vzdeldvacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s
poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej
gramotnosti a pod.

e podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizdciami, zamestnavatelskymi
zvazmi, asocidciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

e progndzovanie a monitorovanie potrieb trhu prace v spolupraci s MPSV SR, regionmi a socidlnymi
partnermi

e podpora vzdeldvacich programov na doplnenie zidkladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania
(tzv. programy druhej Sance), stimulovanie pokracovania v Studiu na nadvazujucom stupni
vzdelavania,

e priebeiné revidovanie a aktualizacia Narodného kvalifikatného rdamca a Narodnej suUstavy
kvalifikdacii v sulade s Eurdpskym kvalifikacnym rdmcom

e monitoring, evaludcia, tvorba a zavadzanie $tandardov kvality CZV

e podpora inkluzivnych vzdeldvacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdeldvacimi potrebami ainé
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znevyhodnené skupiny

podpora mladych ludi so Specifickymi problémami pri ich zamestnani, generovanie prikladov
spoluprace zamestndavatelov a poskytovatelov vzdelavania

identifikacia a zhodnotenie Urovne kompetencii dospelych vyuZivanych v pracovnom Zivote
prepojenie databaz Udajov z oblasti CZV, socidlnych $tatistik a trhu préace

PRIORITNA OS 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi

Specificky ciel' 2.1.1: Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych fudi (UoZz), ktori patria k NEET,
zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a uéast mladych ludi na trhu prace

Prijimatelia:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, drady prace, socidlnych veci a rodiny, regiondlna a miestna $tatna
sprava, Stdtne rozpoctové a prispevkové organizdcie, obce a mestd a pravnickad osoba, ktorej zakladatefom
alebo zriadovatelom je obec alebo mesto, zdruZenia miest a obci, VUC a urady samospravneho kraja
a pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatefom je VUC, obéianske zdruZenie, miestne akéné
skupiny, nadacie, mimovladne neziskové organizacie, zamestnavatelia - podnikatelské subjekty.

Aktivity napliujuce Specificky ciel:

vykondvanie opatreni podporujucich mladych NEET za ucelom ziskania udrZatelného zamestnania
alebo udrzatelnej SzC

programy zvysujuce Sancu pre mladych ludi NEET na kvalitnd ponuku zamestnania

podpora prvého pravidelne plateného zamestnania mladého nezamestnaného NEET

podpora praxe ako sucasti pracovného pomeru v prvom zamestnani mladého nezamestnaného
NEET pri vyuZiti prvkov ako su Skolenie, zapracovanie, mentoring a pod. vykonavanie opatreni
podporujucich druhid Sancu mladych NEET na vzdelanie, prip. ponuku vzdelavania a pripravy pre trh
prace sUvisiacu s ich integraciou na trh prace

programy umoznujuce mladym NEET UoZ prisposobenie kvalifikacie potrebam trhu prace

pomoc a podpora mladym NEET pri zacati podnikania prostrednictvom inovativnych start-up-ov
a pomoc pri samozamestnavani, prip. vytvaranie partnerstiev so subjektmi pésobiacimi v start-up
odvetviach vo forme gestorstva

programy umoznujuce mladym NEET dokoncenie vzdelania na zadkladnej Skole alebo strednej Skole
programy a projekty umoziujuce mladym NEET odborna pripravu alebo staZe, praxe, tréningy
zruénosti a pod.

programy umoznujuce budovanie profilu pracovnych skusenosti za Ucelom zlepSenia moZnosti
ziskat stabilné zamestnanie pre mladého nezamestnaného NEET

programy urcené na vyhladdvanie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych fudi NEET
s cielom ich vzdeldvania, hladania zamestnania, staZe, praxe a pod.

Specifické programy na podporu absolventov $kol so zdravotnym postihnutim pri hladani prvého
zamestnania

zavedenie programu osobitnej podpory zamestnavania mladych fudi po ukoncéeni ndhradnej
starostlivosti alebo po vykone trestu odnatia slobody apre mladych ludi so zdravotnym
postihnutim so zvyskovym pracovnym potencialom a pod.

podpora zruénosti pre mladych NEET v environmentalnom sektore (zelené profesie)
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PRIORITNA OS 3 Zamestnanost

Specificky ciel 3.1.1: Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym
dorazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

Prijimatelia:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, drady prace, socidlnych veci a rodiny, regiondlna a miestna $tatna
sprava, Stdtne rozpoctové a prispevkové organizdcie, obce a mestd a pravnickad osoba, ktorej zakladatefom
alebo zriadovatelom je obec alebo mesto, zdruZenia miest a obci, VUC a urady samospravneho kraja
a pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatefom je VUC, obéianske zdruzenie, miestne akéné
skupiny, nadacie, mimovladne neziskové organizacie zamestnavatelia - podnikatelské subjekty.

Aktivity napliujuce Specificky ciel:

podpora aktivnej politiky trhu prace a zamestnanosti, vratane vzdeldvania a pripravy pre trh prace,
podpora riesenia dlhodobo nezamestnanych, starsich a nizko kvalifikovanych

programy na podporu zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim vratane podporovaného
zamestndavania

programy zamerané na rozvoj zrucnosti v oblasti IKT, napr. prostrednictvom osobitnych aktivit na
zvysSenie poctu odbornikov v oblasti IKT

programy podpory apomoci Ucastnikom trhu prace zacielené na zvySenie zamestnanosti
a zamestnatelnosti znevyhodnenych UoZ

podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerand na zlepSenie ich postavenia na trhu
prace

podporné programy, ktoré su cielené na zlepsenie pristupu UoZ na trh prace

poskytovanie personalizovanych sluzieb zamestnanosti s osobitnym dérazom na najviac ohrozené
znevyhodnené skupiny UoZ

poskytovanie aktivnych a preventivhych opatreni pristupnych pre vsetkych uchadzacov
0 zamestnanie

podpora ziskania pracovnych navykov, vedomosti, pracovnych a socidlnych zruc¢nosti, pomoc pri
hladani pracovného uplatnenia a poskytovanie pracovného a socidlneho poradenstva

podpora inovativnych rieseni, pilotnych projektov na odskusanie novych aktivnych a preventivnych
opatreni trhu prace

pilotné programy alebo projekty na podporu rozvoja regiondlnej alebo miestnej zamestnanosti
podpora programov a workshopov zameranych na zvySenie zamestnatelnosti v oblasti ziskavania
zrucnosti pre nizko kvalifikovanych fudi napr. v tradicnych remeselnych ¢innostiach, tradi¢nych
technoldgiach a postupoch, ak to vyZaduju potreby regionalneho trhu prace

overovanie vybranych prvkov zameranych na zlepSenie pristupu znevyhodnenych UoZ
k zamestnaniu a odbornej priprave v rdmci socidlnej ekonomiky

podpora subjektov, ktoré zamestnaju cielové skupiny v dosledku Uspesnych verejnych obstaravani
s vyuZitim socidlneho aspektu
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Specificky ciel' 3.1.2: ZlepSit pristup na trh prace uplatnenim UGéinnych nastrojov na podporu
zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, samostatnej zarobkovej cinnosti
a aktivit vo vidieckych oblastiach

Prijimatelia:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, drady prace, socidlnych veci a rodiny, regiondlna a miestna $tatna
sprava, Stdtne rozpoctové a prispevkové organizdcie, obce a mestd a pravnickad osoba, ktorej zakladatefom
alebo zriadovatefom je obec alebo mesto, zdruZenia miest a obci, VUC a uUrady samospravneho kraja
a pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je VUC, obcianske zdruZenie, miestne akéné
skupiny, nadacie, mimovladne neziskové organizacie, zamestndvatelia - podnikatelské subjekty

Aktivity napliujuce Specificky ciel:

e podpora zamestnanosti a samozamestnania, podpora zamestnanosti v environmentalnom sektore
(zelené profesie) a programy zamestnanosti v stlade s prechodom na nizkouhlikové hospodarstvo
odolné voci zmene klimy, programy zamestnanosti v silade s prechodom na zelené hospodarstvo,
nizkouhlikové hospodarstvo, zmenu klimy a vykonnostnu ekonomiku (employment programmes in
compliance with the transition to a green, low carbon, climate resilient and resource-efficient
economy

e podpora polnohospodarskych a nepolnohospodarskych aktivit vo vidieckych oblastiach

e zlepSenie pristupu k zamestnaniu a predchddzanie nezamestnanosti prostrednictvom podpory
podnikania, vytvarania podnikov vo vazbe na potreby trhu prace a regionalnych trhov prace

e Skolenia a tréningy pre podporu tvorby novych pracovnych miest formou samozamestnania a
zamestndvania zo strany MSP

e podpora miestnych a regiondlnych iniciativ a ich pristupu k tvorbe udrZatelnych pracovnych miest
a samozamestnavaniu

e overovanie novych opatreni na trhu prace formou pilotnych projektov

e podpora vzdeldvacich aktivit zameranych na profesijni mobilitu

e aktivity zamerané na zlepSovanie mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov a
podnikov

e podpora zavadzania systémovych zmien a inovativnych rieSeni na zabezpecenie potrebnej mobility
pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov a podnikov

e aktivity zamerané na predvidanie zmien, adaptabilita na zmenené podmienky, prisposobenie
pracovnikov, podnikov a podnikatelov tymto zmenam

e programy suUvisiace so zvySovanim zrucnosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované
prisposobenie na zmenené podmienky

e aktivity zamerané na zvySovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prac

Specificky ciel' 3.2.1: Zlepsenim podmienok pre zosuladenie pracovného arodinného Zivota zvysit
zamestnanost 0séb s rodi¢ovskymi povinnostami, najmi Zien

Prijimatelia:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, Urady prace, socidlnych veci a rodiny, $tatne rozpoctové a
prispevkové organizécie, obce a mestd, zdruZenia miest a obci, VUC a trady samospravneho kraja, zakladné
Skoly, stredné skoly, verejné a Statne vysoké Skoly, Specidlne Skoly, Statne vzdeldvacie institucie, Skolské
zariadenia a institucie verejného sektora pbsobiace v systéme poradenstva, institlcie verejnej spravy,
verejné organizacie, univerzity a vysoké skoly, vSetky skoly, vyskumné pracoviskd, vzdeldvacie institucie,

|Certifikovany systém|  [Certifikovany systém OCtig on, a. s.
manaZzérstva kvality environmentalneho
manazérstva
S Prievozskda 4D
te}

% &
\ﬂl(;T P ERT 821 09 Bratislava tel.: +421-2-4464 5384 Spolocnost je zapisana
b U ICO: 35 864 711 +421-2-4464 5385 v Obchodnom registri
Feve P &

AVIF;

1SO 9001: 2008 ISO 14001: 2004

DIC: 2021739753 mail: info@octigon.sk Okresného stdu Bratislava I,
IC DPH: SK2021739753 web: www.octigon.sk oddiel Sa, vlozka €. 4133/B

11




cc&\@ON

obdianske zdruZenie, miestne akéné skupiny, naddcie, mimovladne neziskové organizacie, zaujmové
zdruZenie pravnickych os6b, zamestndvatelia - podnikatelské subjekty, subjekty poskytujuce sluzby
starostlivosti o deti do troch rokov veku.

Aktivity napliujuce sSpecificky ciel:

e podpora zosuladovania rodinného a pracovného zivota poskytovanim prispevku na starostlivost
o dieta do veku 3 rokov

e podpora zariadeni a sluZieb pre deti za G¢elom zosuladovania rodinného a pracovného Zivota (jasle,
Skolky, opatrovatelky a pod.) a podpora podnikania v oblasti sluzieb starostlivosti o deti s dérazom
na inovativne pristupy

e vytvaranie efektivnych nastrojov pre zaclefiovanie matiek/rodi¢ov s malymi detmi na trh prace
najma po navrate zrodicovskej dovolenky cez tvorbu flexibilnych foriem pracovnych miest a
inovativnych mechanizmov pre zvysovanie flexibility prace (vytvaranie, udrziavanie a rozvijanie
zrucnosti, posilfiovanie kontinuity a kontaktu s pracoviskom, mentoring, vzdelavanie a pripravu pre
trh prace osob s rodi¢ovskymi povinnostami atd’.)

e podpora sukromnych a verejnych institucii pri vytvarani a podpore sluZieb starostlivosti o deti

e zavadzanie auditov zameranych na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota (audit rodina
a praca) a ocefovanie prikladov dobrych zamestnaneckych politik, podpora sietovania a vymeny
skdsenosti medzi zamestnavatelmi, odbormi a odbornou verejnostou

e podpora a poradenstvo pri tvorbe a implementacii programov a planov zameranych na zosuladenie
rodinného a pracovného zZivota v podnikoch a instituciach

Specificky ciel' 3.2.2: ZniZit horizontalnu a vertikdlnu rodovu segregaciu na pracovnom trhu a v priprave
na povolanie

Prijimatelia:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, Urady préace, socidlnych veci a rodiny, $titne rozpoctové a
prispevkové organizécie, obce a mestd, zdruzenia miest a obci, VUC a Urady samospravneho kraja, zdkladné
Skoly, stredné Skoly, verejné a Statne vysoké Skoly, Specidlne Skoly, Statne vzdeldvacie institucie, Skolské
zariadenia a inStitucie verejného sektora poOsobiace v systéme poradenstva, inStitlcie verejnej spravy,
verejné organizdcie, univerzity a vysoké Skoly, vSetky Skoly, vyskumné pracoviskd, vzdeldvacie institucie,
obdianske zdruZenie, miestne akéné skupiny, naddcie, mimovladdne neziskové organizacie, zaujmové
zdruZenie pravnickych os6b, zamestndvatelia - podnikatelské subjekty, subjekty poskytujuce sluzby
starostlivosti o deti do troch rokov veku.

Aktivity napliujuce Specificky ciel:

e podpora opatreni a ndstrojov veducich k zniZovaniu horizontalnej a vertikdlnej rodove] segregacie
na trhu prace a rodového mzdového rozdielu (plany / stratégie rodovej rovnosti na Urovni
podnikov, rodové audity a pod.)

e podpora uplatiovania rodového hladiska v relevantnych politikdach a opatreniach a zlepsenie
monitorovania, zberu Udajov a hodnotenia politik vratane posilnenia expertného zazemia rodového
vyskumu a rodovych analyz

e inStitucionalne posilnenie rodovej rovnosti na narodnej, regiondlnej a miestnej Urovni, podpora
siefovania a organizacii a institucii, ktoré rovnost zavadzaju alebo presadzuju

e podpora organizacii azamestndvatelov, presadzujicich inovativne metddy a pristupy pre
spravodlivejSie rozdelenie neplatenej prace medzi muzmi a Zenami a aktivneho otcovstva
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podpora opatreni na zvySovanie povedomia v oblasti rodovej rovnosti - osvetova a vzdelavacia
¢innost a informacné kampane zamerané na presadzovanie rodovej rovnosti

podpora opatreni pre rodovu desegregaciu vo vzdelavani, vybere povolania a v priprave nan, najma
aktivne podporovat pristup Zien k vzdeldvaniu a priprave na povolanie v tzv. typicky muzskych
odboroch a naopak a tym zvysSovanie zastupenia Zien v technickych a inych netradi¢nych odboroch
vs. zastUpenia muzov vo feminizovanych sektoroch

opatrenia zamerané na zvySenie povedomia o rodovej rovnosti v rdmci vyucovacieho procesu a
zavadzanie systému rodovo citlivého vzdelavania vratane pripravy pedagogickych pracovnikov/¢ok
a podpora vytvarania a implementacia Studijnych odborov, programov vzdeldvania a tréningov
rodovej rovnosti a budovanie institucionalneho zazemia

podpora informovanosti a organizovanie informaéno-osvetovych kampani o otdzkach rodovej
rovnosti vo vzdeldvani a priprave na povolanie vratane vzdeldvacich aktivit, ktoré prispievaju
k odstraneniu stereotypného pristupu a predsudkov voci Zendm a znevyhodnenym skupindm

Specificky ciel 3.3.1: Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajtcu trover
v nadviznosti na meniace sa potreby a poZiadavky trhu prace, nadnarodnu pracovni mobilitu, a zvysit
uéast partnerov a sikromnych sluZieb zamestnanosti na rie$eni problémov v oblasti zamestnanosti

Prijimatelia:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Grady préce, socialnych veci a rodiny, regionalna a miestna $tatna
sprava, Statne rozpoctové a prispevkové organizacie, organizacie partnerov, institicie sukromnych sluzieb
zamestnanosti

Aktivity napliujuce Specificky ciel:

podpora modernizacie institlcii sluzieb zamestnanosti vo vazbe na meniace sa potreby trhu prace
podpora budovania personalnych kapacit sluzieb zamestnanosti na hodnotenie ucinnosti,
efektivnosti aktivnych opatreni trhu prace a progndzovania vyvoja na trhu prace

zvysSenie personalnych kapacit verejnych sluzieb zamestnanosti

rozvoj personalizovanych sluZieb, vratane personalizovanych sluzieb pre mladych UoZ

vzdeldvanie zamestnancov sluzieb zamestnanosti zamerané na skvalitiovanie a rozSirovanie
poskytovania vzdeldvacich a poradenskych aktivit pre vSetkych ucastnikov na trhu prace
vzdeldvanie zamestnancov verejnych sluzieb zamestnanosti zamerané na skvalithovanie
poskytovanych sluzieb

vzdeldvanie v oblasti koncepcnej a strategickej prace a manazérskych zrucnosti zamestnancov
sluZieb zamestnanosti

digitdlna integracia na zabezpecenie sledovania ucinnosti sluZzieb zamestnanosti a prognézovania
potrieb trhu price a profesijného poradenstva, prepojenia on-line systémov medzi
spolupracujucimi institiciami, na zabezpelenie analytickych ndstrojov, na zabezpecenie
systematického monitorovania vydavkov, na podporu pristupu k elektronickym sluzbam

zvySenie kvality a dostupnosti verejnych sluzieb zamestnanosti poskytovanych on-line

podpora spoluprace verejnych sluZieb zamestnanosti s nestatnymi subjektmi prispievajucimi k
zaclenovaniu UoZ a znevyhodnenych skupin UoZ na trh prace

podpora spoluprdce a partnerstva subjektov na regiondlnej Urovni so zameranim na zlepSovanie
situdcie na trhu prace
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e podpora socidlneho dialégu pri rieseni rozvoja zamestnanosti, najma dlhodobo nezamestnanych,
nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnutych oséb

e podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit socidlnych
partnerov, budovanie infrastruktiry a komunikacnej platformy socidlneho dialégu a rozvoja
socidlneho partnerstva na narodnej a medzindrodnej Urovni

e podpora rozvoja siete EURES pre zvySenie dostupnosti a kvality sluZieb v oblasti mobility pracovnej
sily v ramci EU/EHP

e zvySovanie profesionalizacie sluzieb zamestnanosti prostrednictvom budovania technickej
infrastruktury a prostrednictvom vymeny skusenosti a poznatkov expertov pésobiacich v sluzbach
zamestnanosti v krajinach EU

e programy umoziujice zvySenie poctu odbornych poradcov na Uradoch PSVR za ucelom
poskytovania cielenych, individualizovanych opatreni pre mladych ludi

e programy a projekty zamerané na poradenstvo a pomoc mladym ludom pri ich prechode zo Skoly
do zamestnania (poradenstvo pri volbe povolania, individudlne poradenstvo, tréningy zrucnosti,
pomoc alebo asistencia pri zaclefiovani na trh prace do zamestnania alebo samostatnej zarobkovej
¢innosti)

PRIORITNA OS 4 Socialne zaclenenie

Specificky ciel 4.1.1: Zvy$enie Géasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych osdb v spoloénosti, vratane
na trhu

Prijimatelia:

Ustredie prace, socidlnych veci arodiny, urady prace, socidlnych veci arodiny, §tatne
rozpoctové, prispevkové, preddavkové organizdcie a mimovladne neziskové organizacie, obce a mestd a
pravnickd osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo mesto, zdruZenia miest a obci,
VUC, uUrady samospravneho kraja a pravnickd osoba, ktorej zriadovatelom alebo zakladatefom je VUC,
zaujmové zdruZenie pravnych oséb, poskytovatelia socidlnych sluZieb, subjekty vykondvajluce opatrenia
v oblasti ochrany deti aosocidlnej kurately, obcianske zdruZenia, miestne akcéné skupiny, nadacie,
Slovensky Cerveny kri7, zamestndvatelia — podnikatelské subjekty, subjekty socidlnej ekonomiky,
medzinarodné organizacie.

Aktivity napliujuce Specificky ciel:

e podpora zefektivnenia sucasnych a zavedenia novych nastrojov za Ucelom zvySenia aktivity ludi
ohrozenych chudobou a socidalnym vylicenim

e podpora zvySovania profesionality vykonu arozvoj ludskych zdrojov v oblasti vykonu a sluZieb
socidlnej inklizie pre Statnu spravu, samosprdvu a mimovlddne organizdcie prostrednictvom
vytvorenia systému celoZivotného vzdelavania

e podpora profesionalizacie socidlnej price ainych odbornych cinnosti v prirodzenom prostredi,
otvorenom prostredi, nahradnom prostredi a na komunitnej drovni, napr. terénna socidlna praca
a komunitné centra

e podpora vykonu prace v otvorenom prostredi (streetwork) pre vybrané cielové skupiny, napr. fudia
bez pristresia, osoby drogovo zavislé, atd.

e posilnit kapacity subjektov pdsobiacich v oblasti socidlneho zadlenenia za Gcelom poskytovania
cielenych, individudlnych opatreni
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e podpora zavadzania systémovych zmien ainovativnych rieSeni (napr. v oblasti poskytovania
starostlivosti o maloletych bez sprievodu a obete obchodovania s fludmi za ucelom zefektivnenia ich
integracie do spolocnosti a na trh prace)

e podpora vedy, vyskumu a inovacii v oblasti socidlneho zaclenenia s dérazom na aktivne zaclenenie

e podpora efektivity systému ochrany prav a pravom chranenych zaujmov ohrozenych skupin oséb,
vratane jeho instituciondlneho zabezpecenia (napr. podpora koordinacie systémov zameranych na
ochranu prav apravom chranenych zaujmov dietata /socidlnopravna ochrana deti, vychova
a vzdelavanie, zdravotna starostlivost, ochrana a bezpecnost, starostlivost sidu o maloletych)

e podpora komplexného a holistického pristupu k rieseniu situdcie ludi viacndsobne znevyhodnenych
za U€elom ich uplatnenia na trhu prdce a socidlneho zaclenia do spolo¢nosti

e podpora Ucasti znevyhodnenych skupin aich reprezentativnych organizacii na priprave,
monitorovani, hodnoteni a implementdcie relevantnych politik

e podpora rozvoja vybranych druhov socidlnych sluzieb za uUcelom zabezpecenia primeraného
pristresia

e podpora zamerana na ziskanie a udrzatelnost byvania zavedenim finan¢nej podpory pre fudi, ktori
si v dbsledku zlepsenia svojej prijmovej a socidlnej situacie musia hladat pracu mimo svojho
bydliska

e podpora programov finanénej gramotnosti, riadenia dlhu a sporenia ako nastroja pre ulahcenie
vstupu na otvoreny TP, s ciefom zvysit informovanost v oblasti finanénych sluzieb,
mikropozZi¢kovych a sporiacich programov vratane podpornych ¢innosti

e podpora integracie ludi ohrozenych chudobou alebo socidlnym wvylu¢enim na trh préace
prostrednictvom subjektov vznikajucich v ramci socidlnych inovacii

e podpora zavedenia socidlnych aspektov vo verejnom obstaravani

e podpora udrZatelnosti a dostupnosti pomoci pri odkazanosti na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe,
vratane podpory vyskumu novych ndstrojov pomoci a systémovych rieSeni, a to v nadvaznosti na
starnutie populdcie a z neho vyplyvajuce dosledky

e pomoc a podpora mladym NEET pri ich aktivnom socidlnom zaclenovani

Specificky ciel' 4.1.2: Prevencia a eliminacia vsetkych foriem diskriminacie

Prijimatelia:

Ustredie prace, socidlnych veci arodiny, urady prace, socidlnych veci arodiny, $tatne
rozpocCtové, prispevkové, preddavkové organizacie a mimovladne neziskové organizicie, obce a mestd a
pravnickd osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo mesto, zdruZenia miest a obci,
VUC, urady samospravneho kraja a pravnickd osoba, ktorej zriadovatelom alebo zakladatefom je VUC,
zaujmové zdruZenie pravnych osbb, poskytovatelia socidlnych sluZieb, subjekty vykondvajluce opatrenia
v oblasti ochrany deti aosocidlnej kurately, obclianske zdruZenia, miestne akéné skupiny, nadicie,
Slovensky Cerveny kriZ, zamestnavatelia — podnikatelské subjekty, subjekty socidlnej ekonomiky,
medzinarodné organizacie

Aktivity napliujuce Specificky ciel:
e podpora a propagdcia uplatiiovania inkluzivnych politik pre prislusni¢ky a prislusnikov MRK (napr.
verejné ocenenie a uznanie obciam a mestdm za zavddzanie a rozvijanie politik, ktoré prispievaju k
odstrafiovaniu predsudkov a stereotypov a prispievaju k socidlnemu zacleneniu; podpora a

Certifikovany systém|  [Certifikovany systém OCtig on, a. s.
manaZzérstva kvality environmentalneho
manazérstva
S Prievozskda 4D
te}

% &
\il(;T P ERT 821 09 Bratislava tel.: +421-2-4464 5384 Spolocnost je zapisana
b U ICO: 35 864 711 +421-2-4464 5385 v Obchodnom registri
Feve P &

AVIF;

1SO 9001: 2008 ISO 14001: 2004

DIC: 2021739753 mail: info@octigon.sk Okresného stdu Bratislava I,
IC DPH: SK2021739753 web: www.octigon.sk oddiel Sa, vlozka €. 4133/B

15




cc&\@ON

propagacia pozitivnych prikladov v organizdcidch verejnej spravy pre ostatnych zamestndvatelov
zamestnavanim znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie)

e podpora senzibilizaénych avzdelavacich aktivit zameranych na zniZovanie a predchdadzanie
diskriminacie pre zamestnavatelov, s dorazom na MSP

e vzdeldvanie pracovnikov prvého kontaktu (zamestnancov Uradov, zariadeni socidlnych sluzieb a
pod.) v oblasti predchadzania a boja so vsetkymi formami diskriminacie (obchodné zdruZenia,
podniky, najma MSP)

e podpora aktivit zameranych na eliminaciu negativnych stereotypov majority a jej senzibilizacia vo
vztahu k Rémom, Sirenie myslienok tolerancie, akceptacie odlisnosti a zlepSovanie postojov
mladych ludi voci znevyhodnenym skupindm obyvatelstva

e aktivity zamerané k zvySeniu informovanosti o predchadzani vsetkych foriem diskriminacie a
sp6sobom ochrany pred fiou

e podpora vzdelavania a rozSirovania vedomosti zamestnancov verejnej spravy o vSetkych skupinach
obyvatelov, ktori su, resp. modziu byt ohrozeni niektorou zforiem diskriminacie, podpora
profesiondlneho sprdvania zamestnancov VS prostrednictvom Skoleni a vzdeldvania

e podpora rozvoja politiky rovnosti na celoStatnej Urovni a podpora vymeny dobrej praxe,
podporovanie diverzity so zameranim na podnikanie

e podpora rozvoja sluzieb, opatreni pre obete nasilia, najma pre Zeny

e informacnd kampan zamerand na zvySovanie povedomia o pravach osOb so zdravotnym
postihnutim (konferencie, odborné prednasky, brozury)

e podpora instituciondlneho rozvoja Specializovanych poradenskych sluzieb slGzZiacich na boj proti
vSetkym formam diskrimindcie, vratane pravneho poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu prace

e Podpora zamestnavatelov a institlcii pri predchddzani diskriminacie, zavddzani manazmentu
rozmanitosti a vzdeldvania k nim vratane uplatfiovania do¢asnych vyrovndvacich opatreni

e Podpora spoluprace socidlnych partnerov s odbornou verejnostou pri koncipovani, tvorbe a
implementacii antidiskriminacnych politik

e Podpora vyskumu avyvoja univerzalneho navrhovania tovarov a sluzieb, zariadeni a vybavenia
v zmysle €l. 2 Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim

e Podpora vyskumu, vyvoja a dostupnosti vyuZivania novych technolégii, pomocok na mobilitu
a zariadeni vhodnych pre osoby so zdravotnym postihnutim

Specificky ciel' 4.2.1: Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

Prijimatelia:

Ustredné orgdny $tatnej spravy, Ustredie prace, socidlnych veci arodiny, Urady préce, socidlnych veci
a rodiny, Statne rozpoctové, prispevkové organizdcie a mimovladne neziskové organizacie, obce a mesta a
pravnickd osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo mesto, zdruZenia miest a obci,
VUC, uUrady samospravneho kraja a pravnickd osoba, ktorej zriadovatelom alebo zakladatefom je VUC,
zaujmové zdruZenie pravnych oséb, poskytovatelia socidlnych sluzieb, subjekty vykondavajlice opatrenia
v oblasti ochrany deti a o socidlnej kurately, obcianske zdruzenia, miestne akcéné skupiny, nadacie,
Slovensky Cerveny kriz, zamestnavatelia — podnikatelské subjekty, subjekty socidlnej ekonomiky,
medzinarodné organizacie

Aktivity napliujuce Specificky ciel:
e deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socidlnych sluzieb (prechod klientov z existujucich
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zariadeni socidlnych sluZieb do komunitnych sluzieb prostrednictvom realizdcie podpornych aktivit
napr. praca s klientom a jeho rodinou, prdca avzdeldvanie zamestnancov zariadeni pri prechode
z intituciondlnej starostlivosti na komunitné sluzby)

deinstitucionalizacia existujucich zariadeni ndhradnej starostlivosti (aktivity na znizenie negativnych
vplyvov institldcie na vyvin dietata v ndhradnej starostlivosti napr. $pecifické programy na sanaciu
rodin, na predchddzanie a rieSenie konfliktnych situacii v rodine, na podporu kompletnosti opatreni
vykondvanych v zariadeni, na podporu interdisciplindrnej spoluprdce na rieseniach a pod.)

podpora deinstitucionalizacie v oblasti Specializovanej psychiatrickej zdravotnej starostlivosti (napr.
podpora rozvoja integrovanych ambulantnych a terénnych sluzieb a starostlivosti v oblasti
Specializovanej psychiatrickej zdravotnej starostlivosti na komunitnej Grovni; vzdeldvanie a priprava
zdravotnych pracovnikov a profesionélov na prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost v
oblasti Specializovanej psychiatrickej zdravotnej starostlivosti a iné)

podpora deinstitucionalizacie Specialnych vychovnych zariadeni (napr. prechodom na komunitnu
Uroven a starostlivost rodinného typu, realizicia podpornych aktivit, vzdeldvania a rozvoja
kl'a¢ovych kompetencii zapojenych subjektov

podpora rozvoja vybranych socidlnych sluzieb a opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately za uUcelom predchadzania umiestiiovania klientov do zariadeni (napr. sluzby vcasnej
intervencie, podpora samostatného byvania, podporované byvanie, podpora socidlnej prace
s rodinami v ich prirodzenom prostredi, podpora opatrovatelskej sluzby a iné)

podpora rozvoja avzdeldvania zamestnancov, ktori poskytuju sluzby alebo zabezpecuju
starostlivost o klientov a klfucovych aktérov v procese deinstitucionalizacie

podpora zriadovatelov pri vytvdrani persondlnych zdrojov pre manazovanie procesov
deinstitucionalizacie a rozvoja komunitnej starostlivosti

podpora programov a aktivit zameranych na klientov v procese deinstitucionalizacie a komunitnych
sluzbach (napr. podpora individualnych planov v socidlnych sluzbach, individudlnych planov rozvoja
osobnosti dietata, Specificke]j pripravy klientov)

podpora hodnotiacich a monitorovacich systémov na sledovanie dosahovania pokroku

podpora inovativnych pristupov v ramci interdisciplinarnej spoluprdce v oblasti inklGzie os6b so
zdravotnym postihnutim

podpora vykonu odbornych ¢innosti (socidlnej prace, psycholdgie, pedagogiky a iné) v prirodzenom
prostredi klientov a systémovych zmien

podpora osvety a informaénych kampani s cielom poskytnut $SirSej verejnosti informacie o
deinstitucionalizdcii a prikladov dobrej praxe

17

Specificky ciel' 4.2.2: Vytvorit $tandardné klinické postupy a $tandardné postupy pre vykon prevencie

a zaclenit ich do celostatneho systému zdravotnej starostlivosti

Prijimatelia:

Ustredné orgdny $tatnej spravy, Ustredie prace, socidlnych veci arodiny, Urady préce, socidlnych veci
a rodiny, Statne rozpoctové, prispevkové organizdcie a mimovladne neziskové organizacie, obce a mesta a
pravnickd osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo mesto, zdruZzenia miest a obci,
VUC, urady samospravneho kraja a pravnickd osoba, ktorej zriadovatelom alebo zakladatefom je VUC,
zaujmové zdruZenie pravnych oséb, poskytovatelia socidlnych sluzieb, subjekty vykondavajlice opatrenia
v oblasti ochrany deti aosocidlnej kurately, obclianske zdruZenia, miestne akcné skupiny, nadacie,
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Slovensky Cerveny kriZ, zamestnavatelia — podnikatelské subjekty, subjekty socidlnej ekonomiky,
medzinarodné organizacie

Aktivity napliujuce sSpecificky ciel:
e tvorba a zavedenie novych a inovovanych Standardnych postupov pre vykon prevencie
e tvorba azavedenie novych ainovovanych Standardnych klinickych postupov s primarnym
zameranim na najcastejSie a najzavaznejsie druhy ochoreni
e vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov za Ucelom zabezpecenia spravnej aplikacie
Standardizovanych postupov v medicinskej praxi

PRIORITNA OS 5 Integracia marginalizovanych rémskych komunit

Specificky ciel 5.1.1: Zvysit vzdelanostnt uroven prisludnikov marginalizovanych komunit, predovietkym
Rémov, na vsetkych stupnoch vzdelavania s dérazom na predprimarne vzdelavanie

Prijimatelia:

obce s pritomnostou MRK, mimovladne neziskové organizaicie, S$tatne stredné skoly, rozpoctové a
prispevkové organizacie, organizacie VUC, obci (vratane materskych, strednych $kol v zriadovatelskej
pdsobnosti obci, resp. VUC), cirkevné, ndbozenské ainé pravnické osoby zriadené v sulade s prislu$nymi
pravnymi predpismi SR, Ministerstvo vnutra SR — Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity,
Ministerstvo zdravotnictva SR, institicie verejného a sukromného sektora pdésobiace v systéme
poradenstva, sluzieb zamestnanosti, socidalnych sluzieb, subjekty socidlnej ekonomiky, podnikatelské
subjekty, vzdeldvacie institucie

Aktivity napliujuce Specificky ciel:

e podpora programov orientovanych na zlepSenie spoluprdce medzi vzdelavacimi zariadeniami
a rodiémi romskych deti (napr. prostrednictvom programov zameranych na aktivaciu rodicov z
prostredia MRK, prostrednictvom vzdeldvania ucitelov so zameranim na zlepSenie spoluprace
s rodi¢mi rdmskych deti a pod.)

e systematickd podpora Ucasti deti zprostredia MRK na predprimarnom vzdeldvani (napr.
prostrednictvom cinnosti asistentov ucitelov, prostrednictvom cielenych programov komunitnych
centier a terénnej socidlnej prace, prostrednictvom programov zameranych na zlepsSenie
spoluprace predskolskych zariadeni arodiov rémskych deti, vzdeldvanim pedagogickych
zamestnancov, podporou dochadzky deti zabezpecenim dostupnosti dopravy napr.
prevadzkovanim skolského autobusu, poskytnutim didaktickych balickov pre predskolské zariadenia
a dalsich nepriamych finanénych nakladov spojenych s Géastou na predskolskej priprave pre deti z
nizkoprijmovych rodin a pod.)

e systematicka podpora vychovno-vzdeldvacich aktivit a volno-Casovych aktivit pre deti z MRK
s hlavnym dbérazom na prepdjanie majority s minoritou (napr. prostrednictvom podpory
individualnej integracie a Cinnosti asistentov ucitelov, prostrednictvom podpory multikultirnej
vychovy a programov komunitnych centier a pod.)

e systematické poskytovanie tutorskej a mentorskej podpory pre Ziakov z MRK s dérazom na Uspesné
ukonéenie ZS a plynuly prechod na S$

e G&innd finanénd pomoc pre $tudentov SS aVS zprostredia MRK a poskytovanie tdtorskej
a mentorskej podpory (napr. vo forme Stipendii pre Studentov strednych $kol)
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e aktivity zamerané na predchadzanie a eliminaciu segregacie na skolach a v triedach ( napr.
prostrednictvom podpornych a poradenskych sluzieb na Skoldch, vytvaranim pozicie socidlnych
pracovnikov alebo podporou vytvarania a realizacie lokalnych akénych planov pre inkluzivne
vzdeldvanie atd.),

e podpora monitorovacieho systému vyhodnocujiceho efektivnost nastrojov politik a ich dosah na
MRK

Specificky ciel' 5.1.2: Zvysit finanénl gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych
komunit, predovsetkym Romov

Prijimatelia:

obce s pritomnostou MRK, mimovladne neziskové organizicie, S$tatne stredné skoly, rozpoctové a
prispevkové organizacie, organizacie VUC, obci (vratane materskych, strednych $kol v zriadovatelskej
posobnosti obci, resp. VUC), cirkevné, nabozenské a iné pravnické osoby zriadené v stlade s prislu$nymi
pravnymi predpismi SR, Ministerstvo vnutra SR — Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity,
Ministerstvo zdravotnictva SR, inStitlcie verejného a sukromného sektora posobiace v systéme
poradenstva, sluzieb zamestnanosti, socidlnych sluzieb, subjekty socidlnej ekonomiky, podnikatelské
subjekty, vzdelavacie institucie.

Aktivity napliujuce Specificky ciel:

e podpora systematického poskytovania socidlnych a asistenénych sluzieb v obciach s pritomnostou
MRK zameranych na zvysenie zamestnatelnosti ludi Zijucich v prostredi MRK (t.j. TSP, komunitni
pracovnici / pracovnicky v oblasti socialnych sluZieb)

e podpora existencie a fungovania komunitnych centier v obciach s pritomnostou MRK

e podpora programov finan¢nej gramotnosti, riadenia dlhu a sporenia ako nastroja pre ulahcenie
vstupu na otvoreny TP, s cielom zvysit informovanost v oblasti finanénych sluZieb,
mikropozickovych a sporiacich programov vratane podpornych cinnosti, a podpory rozvoja
mikrofinancénych programov

e podpora individudlneho pristupu v poskytovani sluZieb zamestnanosti s hlavnhym dérazom na
potreby klienta a trhu prace a podpora nastrojov medzitrhu prace pre ludi z MRK (realizovanych
napr. prostrednictvom agentur podporovaného zamestndvania alebo inych organizacii aktivnych v
oblasti zamestnanosti)

e podpora kariérneho poradenstva pre ludi z MRK poskytovaného individudlnou proklientsky
orientovanou formou

e praca so zamestnavatelmi a do¢asné vyrovnavacie opatrenia ako je zamestnavanie ROmov v Statnej
averejnej sluZzbe na miestnej a narodnej podpora monitorovacieho systému vyhodnocujiceho
efektivnost nastrojov politik a ich dosah na MRK

Specificky ciel 5.1.3: Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vratane
preventivnej zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepSeniu Standardov hygieny byvania

Prijimatelia:

obce s pritomnostou MRK, mimovladne neziskové organizacie, Statne stredné skoly, rozpocltové a
prispevkové organizacie, organizacie VUC, obci (vratane materskych, strednych $kdl v zriadovatelskej
pdsobnosti obci, resp. VUC), cirkevné, ndbozenské ainé pravnické osoby zriadené v stlade s prislu$nymi
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pravnymi predpismi SR, Ministerstvo vnutra SR — Urad splnomocnenca vlady SR pre réomske komunity,
Ministerstvo zdravotnictva SR, insStitucie verejného a sukromného sektora pésobiace v systéme
poradenstva, sluzieb zamestnanosti, socidlnych sluzieb, subjekty socidlnej ekonomiky, podnikatelské
subjekty, vzdelavacie institucie.

Aktivity napliujuce Specificky ciel:

e podpora systematického poskytovania sluzieb a asistencie prostrednictvom programu komunitnych
pracovnikov v oblasti zdravotnej vychovy v obciach s pritomnostou separovanych a segregovanych
MRK

e podpora programov zdravotno-vychovnej osvety obyvatelov segregovanych a separovanych
romskych osidleni a lokalit zameranych na oblasti ako napr.: osobnd hygiena a starostlivost o
vlastné zdravie vychova k rodi¢ovstvu ochrana sexualneho a reprodukéného zdravia, starostlivost o
dieta, prevencia infekénych ochoreni manipuldcia s potravinami, ochrana Zivotného prostredia,
prevencia Urazov a nehdd a pod.

e podpora programov zameranych na zabezpecenie minimalnych hygienickych standardov v obciach
s pritomnostou MRK

e podpora programov zameranych na dosiahnutie vysSieho hygienického Standardu
marginalizovanych rémskych osidleni a systematické zniZovanie poctu nelegalnych obydli
charakteristickych extrémne nizkou mierou hygienickych Standardov aj prostrednictvom
poskytovania technickej asistencie obciam s pritomnostou MRK zameranej na vysporiadavanie
pozemkov

e podpora monitorovacieho systému vyhodnocujiceho efektivnost nastrojov politik a ich dosah na
MRK

PRIORITNA 0S 6 Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit

Specificky ciel' 6.1.1: Rast poc¢tu romskych domacnosti s pristupom k zlepsenym podmienkam byvania

Prijimatelia:

Obce s pritomnostou MRK a materské Skoly v obciach s pritomnostou MRK v zriadovatelskej p&sobnosti
obci, resp. VUC, mimovladne neziskové organizacie, instittcie verejného a sukromného sektora posobiace v
systéme poradenstva, socidlnych sluZieb, hygienickych sluZieb a v oblasti socidlneho hospodarstva.

Aktivity napliujuce Specificky ciel:

e podpora programov prestupného byvania v ramci socidlnej mobility a integracie obyvatelov MRK
(vystavba a rekonstrukcia obydli)

e podpora mikrop6zickovych programov zameranych na podporu svojpomocnej vystavby obydli

e podpora pristupu k pitnej a UZitkovej vode v prostredi separovanych a segregovanych MRK s
dorazom na nizkonakladové opatrenia ako napr. vitanie a kopanie studni

e podpora vystavby inZinierskych sieti v prostredi MRK

e podpora dobudovania zadkladnej technickej infrastruktary (kanalizacia, asfaltové cesty, spevnené
cesty)

e vybudovanie, resp. dobudovanie systému triedeného zberu a odvozu komunalneho odpadu
(zakupenie zbernych nadob, kontajnerov, vybudovanie zbernych stanovist)
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e realizacia sanacnych prac nelegalnych sklddok, vratane eliminacie nepriaznivych vplyvov nelegalnej
skladky

Specificky ciel' 6.1.2: Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu vratane vzdeldvania a starostlivosti v
ranom detstve

Prijimatelia:

Obce s pritomnostou MRK a materské Skoly v obciach s pritomnostou MRK v zriadovatelskej p&sobnosti
obci, resp. VUC, mimovladne neziskové organizécie, indtitlcie verejného a sikromného sektora pésobiace v
systéme poradenstva, socialnych sluzieb, hygienickych sluzieb a v oblasti socidlneho hospodarstva.

Aktivity napliujuce sSpecificky ciel:
e podpory vystavby novych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK
e podpora rekonstrukcie predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK s dérazom na
rozsirenie kapacity

Specificky ciel' 6.1.3: Zlepsit pristup ludi z MRK k socialnej infrastruktire
Prijimatelia:
Obce s pritomnostou MRK a materské skoly v obciach s pritomnostou MRK v zriadovatelskej pésobnosti

obci, resp. VUC, mimovladne neziskové organizécie, institucie verejného a sukromného sektora pdsobiace v
systéme poradenstva, socidlnych sluzieb, hygienickych sluzieb a v oblasti socidlneho hospodarstva.

Aktivity napliujuce Specificky ciel:
e podpora vystavby novych KC
e podpora modernizacie a rekonstrukcie KC
e podpora prestavby existujucich objektov pre Ucely zriadenia a fungovania KC

Specificky ciel 6.2.1: Zvysit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socidlnej ekonomiky v tzemiach s
pritomnostou MRK

Prijimatelia:
Obce s pritomnostou MRK, mimovladne neziskové organizacie, institlcie verejného a sukromného sektora

pOsobiace v systéme poradenstva, socidlnych sluZieb, finanénych sluzieb, podnikatelské subjekty, subjekty
socidlnej ekonomiky.

Aktivity napliujuce Specificky ciel:
e podpora nadkupu zariadeni, technoldgii, alicencii potrebnych na realiziciu schvaleného
podnikatelského planu socidlneho podniku s dorazom na vyuZivanie mikropdziciek
e podpora mikrofinancnych néstrojov
e podpora rekonstrukcie a vystavba priestorov subjektov socidlnej ekonomiky
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