
 

Operačný program Ľudské zdroje 
 

 

Kód výzvy:  OPĽZ-PO1/2016/DOP/1.4.1.-01 

Operačný program: Operačný program Ľudské zdroje  

Špecifický cieľ: 1.4.1.Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj 

kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie  

Alokácia: 15 000 000 EUR 

 

Poskytovateľ pomoci:   Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR (SO) 

 

Termín vyhlásenia výzvy:  21.11.2016 

Typ výzvy:    Otvorená výzva  

Schvaľovanie žiadostí o NFP prebieha systémom hodnotiacich kôl. Termíny jednotlivých hodnotiacich kôl 

pre túto výzvu sú stanovené nasledovne: 

• Termín uzavretia prvého hodnotiaceho kola: 18.01.2017 

• Termín uzavretia druhého hodnotiaceho kola: 20.03.2017 

Ďalšie hodnotiace kolá budú mať uzávierku spravidla v dvojmesačnom intervale od uzavretia 

predchádzajúceho hodnotiaceho kola.  

 

Oprávnení žiadatelia:  

• Fyzické a právnické osoby s oprávnením podnikať, ktorých predmetom činnosti je vzdelávanie a 

činnosti priamo súvisiace so vzdelávaním a musia disponovať minimálne 1 účtovnou závierkou. 

• Vysoké školy podľa zákona č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých 

predpisov. 

• Gymnáziá a stredné odborné školy, ktoré okrem školského vzdelávania uskutočňujú aj vzdelávacie 

programy. 

• Mimovládne neziskové organizácie1. 

 

Cieľová skupina, pre ktorú je určené celoživotné vzdelávanie v rámci tejto výzvy:  

• Zamestnanci  

• SZČO  

• Osoby zúčastnené na aktivitách v rámci celoživotného vzdelávania2 

                                                 
1 Neziskové organizácie založené v zmysle zákona č. 213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby v znení 

neskorších predpisov. 
- Cirkvi a náboženské spoločnosti registrované podľa zákona č. 308/1991 Zb. z o slobode viery a postavenia cirkví a náboženských spoločností 

v znení neskorších predpisov. 
- Združenia založené v zmysle zákona č.83/1990 Zb.z o združovaní občanov v znení neskorších predpisov. 
- Nadácie v zmysle zákona č. 34/2002 Z.z. o nadáciách a o zmene Občianskeho zákonníka v znení neskorších predpisov. 

2 Osoba oprávnená pre aktivity v rámci ďalšieho vzdelávania vrátane uchádzača o zamestnanie podľa zákona č. 5/2004 z.z. o službách zamestnanosti 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a dobrovoľne nezamestnaná osoba  



 

• Mladí ľudia vo veku do 25 rokov3  

• Starší ľudia v produktívnom veku, teda osoba nad 50 rokov, ktorá nie je poberateľom starobného 

dôchodku, alebo predčasne starobného dôchodku 

 

Maximálna intenzita pomoci na projekt:  

Žiadateľ 

Výška príspevku zo zdrojov OP ĽZ 
z celkových oprávnených 

výdavkov projektu v % (NFP) 

Výška 
spolufinancovania zo 

zdrojov prijímateľa v % 

Verejný sektor 
- Verejné vysoké  
- Stredné školy 

95 5 

Neziskový a súkromný sektor vrátane 
súkromných stredných a vysokých škôl 

95 5 

Štátny sektor  
- Štátne vysoké školy  
- Stredné školy4 

100 0 

 

Oprávnené územie: 

• Trnavský samosprávny kraj  
• Trenčiansky samosprávny kraj  
• Nitriansky samosprávny kraj  
• Žilinský samosprávny kraj  
• Banskobystrický samosprávny kraj  
• Prešovský samosprávny kraj  
• Košický samosprávny kraj  

Rozhodujúci je vzťah cieľovej skupiny k oprávnenému územiu. Pri žiakoch a  študentoch sa za 

rozhodujúce považuje sídlo školy, ktorej sú študentami, pri ostatných cieľových skupinách ich trvalé 

bydlisko a pri cieľovej skupiny zamestnaných je rozhodujúce územie to kde sa zamestnajú. 

 

Oprávnené aktivity: 

• tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s 
požiadavkami trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej 
gramotnosti a pod.; 

• podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými 
zväzmi, asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania  

• podpora vzdelávacích programov na doplnenie základného a/alebo nižšieho stredného vzdelania 
(tzv. programy druhej šance), stimulovanie pokračovania v štúdiu na nadväzujúcom stupni 
vzdelávania. V rámci tejto aktivity sú oprávnenými žiadateľmi len stredné školy podľa zákona č. 

                                                 
3 Zamestnanec, SZČO, nezamestnaný, mládežník v zmysle zákona č.282/2008 z.z, o podpore práce s mládežou a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov č.131/2002 z.z o vysokých školách, ktorý v deň vstupu do aktivity dosiahne vek maximálne 25 rokov mínus 1 deň  
4 Stredné školy podľa §10 ods.1 zákona č.596/2003 z.z o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov.  



 

245/2008 Z.z o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov.; 
• podpora inkluzívnych vzdelávacích aktivít pre osoby s osobitými vzdelávacími potrebami a iné 

znevýhodnené skupiny; 
• podpora mladých ľudí so špecifickými problémami pri ich zamestnaní, generovanie príkladov 

spolupráce zamestnávateľov a poskytovateľov vzdelávania; 
• identifikácia a zhodnotenie úrovne kompetencií dospelých využívaných v pracovnom živote. 

Žiadateľ nemôže predložiť viacero žiadostí o NFP s rovnakými oprávnenými aktivitami a súčasne rovnakou 
cieľovou skupinou.  
Vzdelávacie aktivity zamerané na vnútrofiremné vzdelávanie (odborné kurzy, školenia, tréningy pre 
vlastných zamestnancov, ktorí musia spĺňať podmienky spôsobilosti pre svoju funkciu – obsluhu strojov, 
zariadenie) nie sú oprávnené.  
 
 
Ďalšie dôležité podmienky poskytnutia príspevku: 

• Žiadateľ nesmie byť dlžníkom na daniach, sociálnom a zdravotnom  poistení, nesmie byť v konkurze 

ani reštrukturalizácií, nesmie porušiť zákaz nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania za 

obdobie 5 rokov predchádzajúcich podaniu projektu. 

• Na nepriame výdavky (riadenie projektu) sa stanovuje paušálna sadzba na 15% opravených 
nákladov na zamestnancov. Na riadenie projektu sú v tejto výzve stanovené minimálne kvalifikačné 
a odborné požiadavky.  

• Výdavky projektu sa môžu realizovať až dátumom podpisu zmluvy o NFP 

• V prvej polovici dĺžky realizácie projektu je nutné predložiť na preplatenie výdavky v minimálnej 
výške 40% z celkových oprávnených výdavkoch. Nesplnenie tejto podmienky je považované za 
porušenie zmluvy o NFP s možnosťou odstúpenie od zmluvy.  

• V prípade vzdelávacích aktivít pre cieľovú skupinu uchádzač/uchádzači o zamestnanie podľa zákona 
o službách zamestnanosti bude potrebné v procese implementácie projektu predložiť potvrdenie 
Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny SR, že uchádzač/uchádzači o zamestnanie podľa zákona o 
službách zamestnanosti nie sú zapojení do vzdelávacích aktivít financovaných Ústredím práce, 
sociálnych vecí a rodiny SR. 

 

Výška pomoci: 

Minimálna výška pomoci na projekt:    100 000,00 EUR 

Maximálna výška príspevku: 200 000,00 EUR  

Dĺžka realizácie projektu:                                        minimálne 12 mesiacov, maximálne 36 mesiacov  
 
Spôsob financovania:  systémom zálohových platieb a  systémom refundácie alebo 

kombináciou týchto dvoch systémov 



 

 
Kontakt pre bližšie informácie:    Octigon, a.s. 

   Lucia Lanáková  
  Mobil: +421 948 271 757 
  Tel.: +421 2 4464 53 84, 5  
  E-mail: lanakova@octigon.sk 

 


