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Operacny program Ludské zdroje

Nazov vyzvy: Podpora vstupu vybranych skupin mladych ludi na trh prace

Kdd vyzvy: OP [Z DOP 2016/2.1.1/01

Operacny program: Operaény program Ludské zdroje

Specificky ciel 2.1.1. Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych ludi (UoZ), ktori patria
k NEET, zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a G¢ast mladych ludi na trhu prace.

Schéma pomoci: Schéme pomoci DE MINIMIS (schéma DM ¢. 1/2015)

Alokacia: 12 015 000 EUR

Poskytovatel pomoci: Implementacna agentira Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j

republiky

Termin vyhlasenia vyzvy: 30.12.2016
Typ vyzvy: otvorena
Schvalovanie Ziadosti o NFP prebieha systémom hodnotiacich kél. Terminy jednotlivych hodnotiacich kol
pre tuto vyzvu su stanovené nasledovne:
e Termin uzavretia prvého hodnotiaceho kola: 01.03.2017
e Termin uzavretia druhého hodnotiaceho kola: 28.04.2017
e Termin uzavretia tretieho hodnotiaceho kola: 30.06.2017
V pripade, Ze sa alokdacie nevycerpa ani v tychto koldch, budu uréené dalsie hodnotiace kola.

Opravneni ziadatelia:

- zamestnavatelia — podnikatelské subjekty

- obce a mesta a prdvnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo mesto

- VUC a Urady samospravneho kraja a pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je VUC
- obcianske zdruZenia

- mimovlddne neziskové organizacie

- nadacie

- miestne akéné skupiny

- Statne rozpoctové a prispevkové organizacie

Opravnena cielova skupina
NEET! do 25 rokov uchadza¢ o zamestnanie min. 3 mesiace
NEET do 29 rokov uchadza¢ o zamestnanie min. 6 mesiacov
CS musi stcasne splfiat aspori jednu z podmienok:
e mladi [udia so zdravotnym postihnutim (v zmysle § 8 ods. 1 pism. h) a § 9 ods. 1 zdkona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov),
e mladi ludia pred a po ukonceni nahradnej starostlivosti (z detskych domovov, krizovych stredisk,
pestunskej starostlivosti, nahradnej osobnej starostlivosti a zo starostlivosti porucnika) podla

L NEET - not in employment, education or training
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zakona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmena doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

mladi fudia, ktorym bola poskytnuta vychova a vzdeldvanie vratane pripravy na povolanie s ciefom
ich opatovného zaclenenia do pbévodného socidlneho prostredia po ukonéeni starostlivosti v
reedukaénych zariadeniach podla zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

mladi [udia po ukonceni resocializacie v resocializachom stredisku podla zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o
socidlnoprdvnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov,

mladi fudia po vykone trestu odfatia slobody podla zdkona ¢. 475/2005 Z. z. o vykone trestu
odnatia slobody a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov alebo mladi
[udia po vykone vizby podla zdkona €. 221/2006 Z. z. o vykone vazby v zneni neskorsich predpisov,

e mladi ludia bez pristresia v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni

v

doplneni zakona ¢.
neskorsich predpisov.

Kazda osoba z CS mdie byt v projektoch realizovanych v ramci vyzvy OP LZ DOP 2016/2.1.1/01

podporena iba jedenkrat.

Preukazovanie opravnenosti osdb cielfovej skupiny (CS) projektu sa vykona pocas realizacie projektu
predlozenim Oznamenia o zaradeni osoby zCS do evidencie uchadzaCov o zamestnanie a Potvrdenie

o evidencii uchadzacov o zamestnanie na Urade prace.

Maximalna intenzita pomoci na projekt:

Kategéria Ziadatela Vyska financovania | Vyska spolufinancovania

zCOV (v %) zo zdrojov Ziadatela
zCOV (v %)

zamestnavatelia — podnikatelské subjekty 93,34 6,66

obce, mestd a pravnicka osoba, ktorej 96,67 3,33

zakladatelom alebo zriadovatelom je obec

alebo mesto VUC a trady samospravneho

kraja a pravnicka osoba, ktorej zakladatefom

alebo zriadovatelom je VUC

obcianske zdruzenia, mimovladne neziskové

organizacie, miestne ak¢né skupiny, nadacie

Statne rozpoctové a prispevkové organizécie 100 0

Opravnené tGzemie:

e  Trnavsky samosprdvny kraj

e Trenciansky samospravny kraj
Nitriansky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj
e Banskobystricky samospravny kraj
o  PreSovsky samosprdvny kraj
e Kosicky samospravny kraj

Pri posudzovani Uzemnej opravnenosti je rozhodujuci vztah CS k opravnenému tzemiu —

osoba z CS musi mat na opravnenom Uzemi trvaly pobyt sidlo Ziadatela nie je pre urenie Gzemnej

oprdvnenosti rozhodujuce.
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Opravnené aktivity:

- programy urcené na vyhladavanie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych ludi NEET s ciefom
ich vzdeldvania, hladania zamestnania, stazZe, praxe a pod.:

1. zavedenie Specifickych programov na podporu zamestnavania mladych ludi so zdravotnym postihnutim,
a/alebo

2. Zavedenie programov osobitnej podpory zamestnavania mladych l[udi z opravnenej cielovej skupiny.
Opravnenost aktivit projektu je najskér odo dria, v ktorom Zmluva o poskytnuti NFP nadobudla Géinnost.

Ziadatel by mal do svojho projektu zaradit v ramci hlavnych aktivit iba také podaktivity, ktoré su Gcelné a
logicky previazané na stanoveny ciel projektu a maju vazbu na potreby zvolenej cielovej skupiny projektu.
Hlavné aktivity ako aj podaktivity — ich Ucel, obsah, spésob realizicie (vratane ¢asového harmonogramu) —
musia byt v Ziadosti o NFP jasne popisané. Taktiez by mali mat vazbu na dalsie ¢asti Ziadosti o NFP a to
predovsetkym na rozpocet a meratelné ukazovatele.

Priklady podaktivit:

- vyhladavanie uchddzacov o zamestnanie z cielovej skupiny, ktori budu zapojeni do projektu;

- zostavenie Individualneho kariérneho planu (dalej len ,IKP“) pre uchadzaCov o zamestnanie
z cielovej skupiny

- vyhladdavanie potencialnych zamestnavatelov, prip. ponuka pracovného miesta vo vlastnej rézii;

- priprava klienta na vstup na trh prace;

- vzdelavanie alebo zabezpecenie vzdeldvania uchadzaca o zamestnanie podla IKP;

- zabezpecenie alebo sprostredkovanie zamestnania — pracovného pomeru na minimalne 4
kalenddrne mesiace najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného c¢asu, pre
mladych fudi so zdravotnym postihnutim min. 16 hod./tyzden;

- podpora osoby z ciefovej skupiny zapojenej do projektu formou zabezpecenia byvania, Uhrady
cestovného listka, sprostredkovanie financného poradenstva pri zadlzeni, pravneho poradenstva a
pod.;

- praca s uchadza¢mi o zamestnanie z cielovej skupiny a zamestnavatelmi pocas pracovného pomeru
zamerana na udrZanie uchadzadov o zamestnanie z cielovej skupiny v zamestnani min. pocas
stanovenej doby (napr. rieSenie drobnych konfliktov na pracovisku, problémy s dochadzkou
uchadzaca o zamestnanie do zamestnania apod.) a

- iné podaktivity smerujuce k dosiahnutiu ciela projektu ak dosiahnutiu planovanej hodnoty
meratelného ukazovatela.

Opravnené vydavky:

Vydavky projektu st opravnené najskér v defi, v ktorom Zmluva o poskytnuti NFP nadobudla Géinnost a
zaroven odo dia zacatia hlavnej aktivity a najneskor do 30.09.2018.

Mzdové vydavky:
Podporované pozicie Maximalna opravnenad vyska Maximalna oprdvnena vyska
odbornych pracovnikov hrubej mesac¢nej mzdy v EUR hrubej hodinovej odmeny v EUR
Tutor 822,00 5,73
Odborny poradca 824,00 7,34
Poradensky psycholég 1 052,00 5,94
LieCebny pedagog 1 103,00 7,70
Lektor pre vzdeldvanie os6b z CS - 15,54
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Opravneny cas na vypracovanie individualneho kariérneho planu (dalej len ,,IKP“) je redlne odpracovany
¢as, maximalne 25 hod./ 1 IKP.

Ostatné sposoby pausalneho financovania:
Riadenie projektu 8,32% z celkovych opravnenych priamych vydavkov na zamestnancov (len ak su to
vydavky na zaklade pracovnopravneho vztahu)

Pausalne sadzba na ostatné vydavky projektu:
40% z celkovych opravnenych priamych nakladov na zamestnancov v ramci projektu

Vyska pomoci:

Minimalna vyska pomoci na projekt: nie je stanovena

Maximalna vyska prispevku: 150 000 EUR

Maximalna suma NFP sa rovnad pocétu oséb z CS, u ktorych ziadatel planuje ukondit intervenciu,
vynasobenému sumou 3100 €.

Dizka realizcie projektu: minimalne 6 mesiacov, maximalne 18 mesiacov

Sposob financovania: systémom zalohovych platieb a systémom refundacie alebo
kombinaciou tychto dvoch systémov

Kontakt pre bliZsie informacie: Octigon, a.s.
Lucia Lanakova
Mobil: +421 948 271 757
Tel.: +4212 446453 84,5
E-mail: lanakova@octigon.sk
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