
 

Operačný program Ľudské zdroje 
 
Názov výzvy:                 Podpora vstupu vybraných skupín mladých ľudí na trh práce 
Kód výzvy:  OP ĽZ DOP 2016/2.1.1/01 
Operačný program: Operačný program Ľudské zdroje  

Špecifický cieľ: 2.1.1. Zavedením záruky pre mladých nezamestnaných ľudí (UoZ), ktorí patria 

k NEET, zvýšiť zamestnanosť, zamestnateľnosť a účasť mladých ľudí na trhu práce.  

Schéma pomoci:             Schéme pomoci DE MINIMIS (schéma DM č. 1/2015) 

Alokácia: 12 015 000 EUR  

   Poskytovateľ pomoci:   Implementačná agentúra Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej       

                                           republiky 

 

Termín vyhlásenia výzvy:  30.12.2016 

Typ výzvy:    otvorená  

Schvaľovanie žiadostí o NFP prebieha systémom hodnotiacich kôl. Termíny jednotlivých hodnotiacich kôl 

pre túto výzvu sú stanovené nasledovne: 

 Termín uzavretia prvého hodnotiaceho kola:   01.03.2017 

 Termín uzavretia druhého hodnotiaceho kola: 28.04.2017 

 Termín uzavretia tretieho hodnotiaceho kola: 30.06.2017 

V prípade, že sa alokácie nevyčerpá ani v týchto kolách, budú určené ďalšie hodnotiace kolá.  

 

Oprávnení žiadatelia:  

- zamestnávatelia – podnikateľské subjekty  
- obce a mestá a právnická osoba, ktorej zakladateľom alebo zriaďovateľom je obec alebo mesto  
- VÚC a úrady samosprávneho kraja a právnická osoba, ktorej zakladateľom alebo zriaďovateľom je VÚC  
- občianske združenia 
- mimovládne neziskové organizácie  
- nadácie  
- miestne akčné skupiny  
- štátne rozpočtové a príspevkové organizácie 
 
Oprávnená cieľová skupina  

- NEET1 do 25 rokov uchádzač o zamestnanie min. 3 mesiace 
- NEET do 29 rokov uchádzač o zamestnanie min. 6 mesiacov  

CS musí súčasne spĺňať aspoň jednu z podmienok:  

 mladí ľudia so zdravotným postihnutím (v zmysle § 8 ods. 1 písm. h) a § 9 ods. 1 zákona č. 5/2004 Z. 
z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov), 

 mladí ľudia pred a po ukončení náhradnej starostlivosti (z detských domovov, krízových stredísk, 
pestúnskej starostlivosti, náhradnej osobnej starostlivosti a zo starostlivosti poručníka) podľa 

                                                 
1 NEET – not in employment, education or training 



 

zákona č. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmena doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov,  

 mladí ľudia, ktorým bola poskytnutá výchova a vzdelávanie vrátane prípravy na povolanie s cieľom 
ich opätovného začlenenia do pôvodného sociálneho prostredia po ukončení starostlivosti v 
reedukačných zariadeniach podľa zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a 
o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

 mladí ľudia po ukončení resocializácie v resocializačnom stredisku podľa zákona č. 305/2005 Z. z. o 
sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 
znení neskorších predpisov,  

 mladí ľudia po výkone trestu odňatia slobody podľa zákona č. 475/2005 Z. z. o výkone trestu 
odňatia slobody a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov alebo mladí 
ľudia po výkone väzby podľa zákona č. 221/2006 Z. z. o výkone väzby v znení neskorších predpisov,  

 mladí ľudia bez prístrešia v súlade so zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a 
doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení 
neskorších predpisov.  

Každá osoba z CS môže byť v projektoch realizovaných v rámci výzvy OP ĽZ DOP 2016/2.1.1/01 
podporená iba jedenkrát. 
Preukazovanie oprávnenosti osôb cieľovej skupiny (CS) projektu sa vykoná počas realizácie projektu 
predložením Oznámenia o zaradení osoby z CS do evidencie uchádzačov o zamestnanie a Potvrdenie 
o evidencii uchádzačov o zamestnanie na úrade práce.  
 

Maximálna intenzita pomoci na projekt:  

Kategória žiadateľa Výška financovania 
z COV (v %) 

Výška spolufinancovania 
zo zdrojov žiadateľa 
z COV (v %) 

zamestnávatelia – podnikateľské subjekty  
 

93,34 6,66 

obce, mestá a právnická osoba, ktorej 
zakladateľom alebo zriaďovateľom je obec 
alebo mesto VÚC a úrady samosprávneho 
kraja a právnická osoba, ktorej zakladateľom 
alebo zriaďovateľom je VÚC  
občianske združenia, mimovládne neziskové 
organizácie, miestne akčné skupiny, nadácie  
 

96,67 3,33 

Štátne rozpočtové a príspevkové organizácie 100 0 

 
Oprávnené územie:                                              

 Trnavský samosprávny kraj  

 Trenčiansky samosprávny kraj  

 Nitriansky samosprávny kraj  

 Žilinský samosprávny kraj  

 Banskobystrický samosprávny kraj  

 Prešovský samosprávny kraj  

 Košický samosprávny kraj  
Pri posudzovaní územnej oprávnenosti je rozhodujúci vzťah CS k oprávnenému územiu – 
osoba z CS musí mať na oprávnenom území trvalý pobyt sídlo žiadateľa nie je pre  určenie územnej 
oprávnenosti rozhodujúce. 



 

Oprávnené aktivity: 

- programy určené na vyhľadávanie nových alebo inovatívnych foriem podpory mladých ľudí NEET s cieľom 
ich vzdelávania, hľadania zamestnania, stáže, praxe a pod.: 
1. zavedenie špecifických programov na podporu zamestnávania mladých ľudí so zdravotným postihnutím, 
a/alebo  
2. Zavedenie programov osobitnej podpory zamestnávania mladých ľudí z oprávnenej cieľovej skupiny.  
Oprávnenosť aktivít projektu je najskôr odo dňa, v ktorom Zmluva o poskytnutí NFP nadobudla účinnosť. 
 
Žiadateľ by mal do svojho projektu zaradiť v rámci hlavných aktivít iba také podaktivity, ktoré sú účelné a 
logicky previazané na stanovený cieľ projektu a majú väzbu na potreby zvolenej cieľovej skupiny projektu.  
Hlavné aktivity ako aj podaktivity – ich účel, obsah, spôsob realizácie (vrátane časového harmonogramu) – 
musia byť v žiadosti o NFP jasne popísané. Taktiež by mali mať väzbu na ďalšie časti žiadosti o NFP a to 
predovšetkým na rozpočet a merateľné ukazovatele. 
 
Príklady podaktivít: 
-            vyhľadávanie uchádzačov o zamestnanie z cieľovej skupiny, ktorí budú zapojení do projektu; 
- zostavenie Individuálneho kariérneho plánu (ďalej len „IKP“) pre uchádzačov o zamestnanie 

z cieľovej skupiny  
- vyhľadávanie potenciálnych zamestnávateľov, príp. ponuka pracovného miesta vo vlastnej réžii; 
- príprava klienta na vstup na trh práce; 
-  vzdelávanie alebo zabezpečenie vzdelávania uchádzača o zamestnanie podľa IKP; 
- zabezpečenie alebo sprostredkovanie zamestnania – pracovného pomeru na minimálne 4 

kalendárne mesiace najmenej v rozsahu polovice ustanoveného týždenného pracovného času, pre 
mladých ľudí so zdravotným postihnutím min. 16 hod./týždeň;  

-  podpora osoby z cieľovej skupiny zapojenej do projektu formou zabezpečenia bývania, úhrady 
cestovného lístka, sprostredkovanie finančného poradenstva pri zadlžení, právneho poradenstva a 
pod.; 

- práca s uchádzačmi o zamestnanie z cieľovej skupiny a zamestnávateľmi počas pracovného pomeru 
zameraná na udržanie uchádzačov o zamestnanie z cieľovej skupiny v zamestnaní min. počas 
stanovenej doby (napr. riešenie drobných konfliktov na pracovisku, problémy s dochádzkou 
uchádzača o zamestnanie do zamestnania apod.) a 

-  iné podaktivity smerujúce k dosiahnutiu cieľa projektu a k dosiahnutiu plánovanej hodnoty 
merateľného ukazovateľa. 

Oprávnené výdavky: 

Výdavky projektu sú oprávnené najskôr v deň, v ktorom Zmluva o poskytnutí NFP nadobudla účinnosť a 
zároveň odo dňa začatia hlavnej aktivity a najneskôr do 30.09.2018. 
 
Mzdové výdavky:  

Podporované pozície  
odborných pracovníkov 

Maximálna oprávnená výška  
hrubej mesačnej mzdy v EUR 

Maximálna oprávnená výška 
hrubej hodinovej odmeny v EUR 

Tútor   822,00 5,73 

Odborný poradca 824,00 7,34 

Poradenský psychológ   1 052,00 5,94 

Liečebný pedagóg 1 103,00 7,70 

Lektor pre vzdelávanie osôb z CS -  15,54 

 



 

Oprávnený čas na vypracovanie individuálneho kariérneho plánu (ďalej len „IKP“) je reálne odpracovaný 
čas, maximálne 25 hod./ 1 IKP. 
 
Ostatné spôsoby paušálneho financovania:  
Riadenie projektu  8,32% z celkových oprávnených priamych výdavkov na zamestnancov (len ak sú to 
výdavky na základe pracovnoprávneho vzťahu)  
 
Paušálne sadzba na ostatné výdavky projektu: 
 40% z celkových oprávnených priamych nákladov na zamestnancov v rámci projektu  

Výška pomoci: 

Minimálna výška pomoci na projekt:    nie je stanovená 
Maximálna výška príspevku: 150 000 EUR  
Maximálna suma NFP sa rovná počtu osôb z CS, u ktorých žiadateľ plánuje ukončiť intervenciu, 
vynásobenému sumou 3100 €. 

Dĺžka realizácie projektu:                                        minimálne 6 mesiacov, maximálne 18 mesiacov  
 
Spôsob financovania:  systémom zálohových platieb a  systémom refundácie alebo 

kombináciou týchto dvoch systémov 

 
Kontakt pre bližšie informácie:    Octigon, a.s. 

   Lucia Lanáková  
  Mobil: +421 948 271 757 
  Tel.: +421 2 4464 53 84, 5  
  E-mail: lanakova@octigon.sk 

mailto:lanakova@octigon.sk

