
 

Operačný program Ľudské zdroje 
 
Názov výzvy:                 Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie a eliminácie diskriminácie 
Kód výzvy:  OP ĽZ DOP 2016/4.1.2/01 

Operačný program: Operačný program Ľudské zdroje  

Špecifický cieľ: 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem diskriminácie.  

Alokácia: 10 000 000 EUR (3 mil. Eur na viac rozvinutý región, 7 mil. Eur na menej rozvinutý 

región) 

Poskytovateľ pomoci:   Implementačná agentúra Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 

republiky  

 

Termín vyhlásenia výzvy:  28.04.2017 

Typ výzvy:    Otvorená výzva  

 

Schvaľovanie žiadostí o NFP prebieha systémom hodnotiacich kôl. Termíny jednotlivých hodnotiacich kôl 

pre túto výzvu sú stanovené nasledovne: 

• Termín uzavretia prvého hodnotiaceho kola: 14.07.2017 

• Termín uzavretia druhého hodnotiaceho kola: 06.10.2017 

• Termín uzavretia druhého hodnotiaceho kola: 12.01.2018 

 

Oprávnení žiadatelia:  

• zamestnávatelia – podnikateľské subjekty 

• obce, mestá a právnická osoba, ktorej zakladateľom alebo zriaďovateľom je obec alebo mesto 

• VÚC a právnické osoby, ktorých zakladateľom alebo zriaďovateľom je VÚC 

• občianske združenia 

• neziskové organizácie poskytujúce všeobecne prospešné služby 

• nadácie 

• záujmové združenia právnických osôb 

• združenia miest a obcí 

• medzinárodné organizácie 

• štátne rozpočtové organizácie 

• štátne príspevkové organizácie 
 

Oprávnená cieľová skupina  

• jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskrimináciou, chudobou alebo sociálnym vylúčením 

• zamestnanci vykonávajúci politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminácie a /alebo 
sociálneho začlenenia vo verejnom aj v neverejnom sektore 

• výskumné a vzdelávacie inštitúcie 

• žiadatelia o azyl, azylanti, fyzické osoby s doplnkovou ochranou 

• verejní a neverejní poskytovatelia sociálnych služieb 

• subjekty vykonávajúce opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately 

• subjekty vykonávajúce činnosti vo verejnom záujme. 



 

 

Financovanie projektu: 

Kategória žiadateľa Výška 
financovania 
z celkových 
oprávnených 
výdavkov (%) 

Výška 
spolufinancovania zo 
zdrojov žiadateľa z 
celkových 
oprávnených výdavkov 

(%) 

zamestnávatelia – 
podnikateľské subjekty 90 10 

- obce, mestá a právnická osoba, ktorej 
zakladateľom alebo zriaďovateľom je obec alebo 
mesto 

- vyššie územné celky(ďalej len „VÚC“) a úrady 
samosprávneho kraja a právnické osoby, ktorých 
zakladateľom alebo zriaďovateľom je VÚC 

- občianske združenia neziskové organizácie 
poskytujúce všeobecne prospešné služby 

- nadácie 
- záujmové združenia právnických osôb 
- združenia miest a obcí 
- medzinárodné organizácie 

 
95 

 
5 

- štátne rozpočtové organizácia 
- štátne príspevkové organizácie 

100 0 

 

Oprávnené územie:  

• Bratislavský samosprávny kraj 

• Trnavský samosprávny kraj  

• Trenčiansky samosprávny kraj  

• Nitriansky samosprávny kraj  

• Žilinský samosprávny kraj  

• Banskobystrický samosprávny kraj  

• Prešovský samosprávny kraj  

• Košický samosprávny kraj  
 

Oprávnené aktivity: 

1. Podpora inštitucionálneho rozvoja špecializovaných poradenských služieb slúžiacich na boj proti 
všetkým formám diskriminácie, vrátane právneho poradenstva v oblasti diskriminácie na trhu práce 

2. Aktivity zamerané k zvýšeniu informovanosti o predchádzaní všetkých foriem diskriminácie a 
spôsobom ochrany pred ňou 

3. Podpora rozvoja služieb, opatrení pre obete násilia, najmä pre ženy 
4. Podpora senzibilizačných a vzdelávacích aktivít zameraných na znižovanie a predchádzanie 

diskriminácie pre zamestnávateľov, s dôrazom na MSP 
5. Vzdelávanie pracovníkov prvého kontaktu (zamestnancov úradov, zariadení sociálnych služieb a 

pod.) v oblasti predchádzania a boja so všetkými formami diskriminácie (obchodné združenia, 
podniky, najmä MSP) 

6. Podpora vzdelávania a rozširovania vedomostí zamestnancov verejnej správy o všetkých skupinách 



 

obyvateľov, ktorí sú, resp. môžu byť ohrození niektorou z foriem diskriminácie, podpora 
profesionálneho správania zamestnancov VS prostredníctvom školení a vzdelávania 

7. Podpora zamestnávateľov a inštitúcií pri predchádzaní diskriminácie, zavádzaní manažmentu 
rozmanitosti a vzdelávania k nim vrátane uplatňovania dočasných vyrovnávacích opatrení. 

 
Definície pojmov: 
Vzdelávanie 
Vzdelávaním sa rozumejú aktivity vedúce k rodovému scitlivovaniu a zvýšenej informovanosti o 
predchádzaní všetkým formám diskriminácie a spôsoboch ochrany pred ňou, ako sú prednášky, školenia, 
semináre.  
 
Poradenstvo  
Poradenstvom, ktoré poskytujú podporené inštitúcie, sa rozumie poskytovanie základného, 
špecializovaného a/alebo právneho poradenstva v prípade osôb ohrozených diskrimináciou, krízová  
intervencia, poradenstvo prostredníctvom telekomunikačných technológií (telefón, internet), sprevádzanie 
klientov/iek cieľových skupín a ďalšie služby k podpore osôb ohrozených diskrimináciou. Na účely 
vykazovania poskytnutia poradenstva v prípade obetí diskriminácie, rodovo podmieneného a/alebo 
domáceho násilia sa za jeden prípad zaradený do databázy organizácie rozumie:  

- prijatý/á klient/ka a založená karta a  
- minimálne 1 hod poradenskej činnosti v oblasti špecializovaného poradenstva a  
- vyplnený hodnotiaci formulár poskytnutého poradenstva  

 
Ďalšie opatrenia  
Osveta vo forme konferencií a informačných kampaní; preklady; vydávanie brožúr, informačných letákov.  
Pozn. pri tvorbe informačných kampaní, prekladov, vydávaní brožúr, informačných letákov je žiadateľ 
povinný zabezpečiť, aby boli tieto prístupné pre znevýhodnené skupiny osôb, aby bola zabezpečená 
prístupnosť k informáciám, informačným systémom, elektronickým službám a webovým sídlam pre 
znevýhodnené skupiny splnením požiadaviek definovaných vo Výnose MF SR č. 55 /2014 Z.z. o štandardoch 
pre informačné systémy verejnej správy.  

Výška pomoci: 

Minimálna výška pomoci na projekt:    50 000,00 EUR 
Maximálna výška príspevku: 200 000,00 EUR  

Dĺžka realizácie projektu:                                        minimálne 12 mesiacov, maximálne 36 mesiacov  
 
Spôsob financovania:  systémom zálohových platieb a  systémom refundácie alebo 

kombináciou týchto dvoch systémov 

 
Kontakt pre bližšie informácie:    Octigon, a.s. 

   Lucia Lanáková  
  Mobil: +421 948 271 757 
  Tel.: +421 2 4464 53 84, 5  
  E-mail: lanakova@octigon.sk 

 

mailto:lanakova@octigon.sk

