
 

 

Výzva na predkladanie žiadostí o poskytnutie 
nenávratného finančného príspevku na zvyšovanie 

zručností zamestnancov 
 

 
 
Kód výzvy:  PSK-MPSVR-050-2025-DV-ESF+ 
Program:  Program Slovensko 
Priorita: 4P3 Zručnosti pre lepšiu adaptabilitu a inklúziu 
Špecifický cieľ: ESO4.4 Podpora adaptácie pracovníkov, podnikov a podnikateľov na zmeny, ako aj 

aktívneho a zdravého starnutia a zdravého a vhodne prispôsobeného pracovného 
prostredia, ktoré rieši zdravotné riziká 

Výzvu vyhlásil:                Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 
 
Výška finančných prostriedkov určených na výzvu (zdroj EÚ):     20 200 000 EUR  
      z toho VRR (BA kraj)               590 000 EUR 
      z toho MRR (zvyšok Slovenska)   19 610 000 EUR 
 
Cieľom výzvy je podporiť vzdelávanie, ktoré organizuje zamestnávateľ pre svojich zamestnancov s cieľom 
prispieť k ich lepšej adaptabilite na zmeny na trhu práce a znížiť ich ohrozenie stratou zamestnania v dôsledku 
automatizácie, ako aj z dôvodu prechodu na zelené a digitálne hospodárstvo. 
 

Oprávnení žiadatelia:   

Oprávneným žiadateľom je zamestnávateľ, ktorý musí v čase podania ŽoNFP zamestnávať v trvalom 
pracovnom pomere minimálne 10 osôb. Oprávnené právne formy žiadateľa sú:  
101 Podnikateľ - fyzická osoba - nezapísaný v obchodnom registri 

102 Podnikateľ - fyzická osoba - zapísaný v obchodnom registri 

111 Verejná obchodná spoločnosť 

112 Spoločnosť s ručením obmedzeným 

113 Komanditná spoločnosť 

117 Nadácia 

119 Nezisková organizácia 

121 Akciová spoločnosť 

125 Jednoduchá spoločnosť na akcie 

205 Družstvo 

701 Združenie (zväz, spolok, spoločnosť, klub a i.) 

721 Cirkevná organizácia 

741 Stavovská organizácia – profesná komora 

745 Komora (s výnimkou profesných komôr) 

751 Záujmové združenie právnických osôb 



 

 

Žiadateľ sa môže zapojiť iba do jednej z výziev. Oprávneným je len taký žiadateľ, ktorý nepredložil žiadosť o 
príspevok ako užívateľ v rámci nasledujúcich výziev realizovaných ÚPSVaR:  

• výzva PSK-MPSVR-073-2025-NP-ESF+ (NP Zvyšovanie zručností zamestnancov),  

• výzva PSK-MPSVR-074-2025-NP-FST (NP Zručnosti pre trh práce v transformujúcich sa regiónoch).  

Oprávnené aktivity: 

Oprávnená akcia v súlade s Programom Slovensko je vzdelávanie organizované zamestnávateľmi pre 
zamestnancov s cieľom pripraviť ich na zmenené podmienky vykonávania pracovných činností v dôsledku 
zmeny technologických procesov, automatizácie a robotizácie. Oprávnenou hlavnou aktivitou výzvy je 
zvyšovanie zručností zamestnancov, vrátane digitálnych a zelených zručností. 
 
Aktivita sa vykonáva formou cieleného vzdelávania a odbornej prípravy zamestnancov prostredníctvom 
neformálneho vzdelávania a je zameraná na nadobúdanie nových zručností / zvyšovanie a rozvoj existujúcich 
zručností zamestnancov, vrátane špecifických zručností podľa požiadaviek zamestnávateľa na pracovné 
miesto, t. j. na odbornú kompetentnosť vykonávať určitú profesiu na trhu práce. 
Touto výzvou nie sú podporované základné zručnosti, mäkké zručnosti (vrátane jazykového vzdelávania), 
ani vzdelávanie zamerané na pravidelné školenie zamestnancov, ktoré zamestnávatelia uskutočňujú s 
cieľom splniť povinné vnútroštátne vzdelávacie normy (napr. BOZP, ochrana údajov a pod.). 
 

Vzdelávanie v projekte môže byť zabezpečené dodávateľsky – vzdelávacou inštitúciou v zmysle § 4 Zákona č. 
292/2024 Z.z. o vzdelávaní dospelých a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Vzdelávanie môže tiež 
žiadateľ realizovať prostredníctvom vlastných personálnych kapacít – interným lektorom (minimálny počet 
účastníkov vzdelávania 3).  
 
Maximálna dĺžka realizácie hlavnej aktivity projektu je 24 mesiacov. Žiadateľ si vzdelávacie aktivity v 
projekte plánuje najskôr od 1.1.2026. Forma vzdelávania je prezenčná (v zmysle § 3 ods. 3 vyhlášky č. 
405/2024 Z.z. Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR). 
 

Výška celkových oprávnených výdavkov na projekt (bez DPH): 

Minimálna výška: 100 000 EUR 

Intenzita pomoci: 

Oprávnení žiadatelia podľa schémy minimálnej pomoci: 
MRR:  100 % (zdroj EU 85 %, ŠR 15 %) 
VRR: 100 % (zdroj EU 40 %, ŠR 60 %) 

 
Oprávnení žiadatelia podľa schémy štátnej pomoci: 
MRR:  50 - 70 % (zdroj EU 50 - 70 %, ŠR 0 %, vlastné zdroje 30 – 50 %) 
VRR: 50 - 70  % (zdroj EU 40 %, ŠR 10 – 30 %, vlastné zdroje 30 – 50 %) 

 
Intenzita pomoci na podporu vzdelávania nesmie presiahnuť 50 % oprávnených nákladov. Môže sa zvýšiť až 
na maximálnu intenzitu pomoci vo výške 70 % oprávnených nákladov, a to:  

a) o 10 percentuálnych bodov, ak sa vzdelávanie poskytuje zamestnancom so zdravotným postihnutím 

alebo znevýhodneným zamestnancom;  

b) o 10 percentuálnych bodov, ak sa pomoc poskytuje stredným podnikom, a o 20 percentuálnych 

bodov, ak sa poskytuje mikro a malým podnikom.  



 

 

Oprávnené výdavky: 

Oprávnené sú výdavky spojené so vzdelávaním zamestnancov, ktorí majú so žiadateľom uzatvorený trvalý 

pracovný pomer, vrátane pracovného pomeru na dobu určitú, a preukázateľne sa zúčastnili na kurze 

odbornej prípravy.  

521 – Mzdové náklady 

Mzdové výdavky vynaložené na odborný personál projektu:    

• osobné náklady na interných lektorov za hodiny, počas ktorých vykonávajú vzdelávacie činnosti 

(odučené hodiny); do výšky max. 37,27 EUR celkovej ceny práce za hodinu výkonu práce. Týmto je 

myslená hodina v trvaní 60min.   

Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady osoby, ktorá zabezpečuje odborné činnosti v projekte na 

pozícií lektor, sú nasledovné:  

• Stredné odborné vzdelanie, min. 10 ročná prax  

• Vysokoškolské vzdelanie I. stupňa, min. 5 ročná prax 

901 – Jednotkové náklady  

Príspevok na hodinovú sadzbu celkovej ceny práce vyplácanej zamestnancovi počas účasti na kurze odbornej 

prípravy vo výške – 6,38 EUR/hod. Týmto je myslená hodina v trvaní 60 min. Príspevok na hodinovú sadzbu 

celkovej ceny práce je oprávnený iba v prípade, že vzdelávanie prebieha v riadnom pracovnom čase podľa 

pracovnej zmluvy.  V prípade, ak je náhrada mzdy súčasne financovaná z iných verejných finančných zdrojov 

vrátane zdrojov EÚ, tento výdavok nie je oprávnený. 

518 – Ostatné služby - sú výhradne náklady na zabezpečenie služby vzdelávania.    

907 - Paušálna sadzba 7 % na nepriame výdavky podľa článku 54 písm. a) NSU. Základňou pre jej výpočet sú 

všetky oprávnené priame náklady. 

 
Územie, kde sa môže projekt realizovať:  

▪ celé územie SR  
 

Termín na podanie projektov:        

 

 

 

                                                 

 

 

 

 

1.9.2025 
Vyhlásenie 

výzvy  

 

31.10.2025  
Uzavretie  

výzvy  


