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Vyzva na predkladanie ziadosti o poskytnutie
nenavratného financného prispevku na zvySovanie
zrucnosti zamestnancov

Kéd vyzvy: PSK-MPSVR-050-2025-DV-ESF+

Program: Program Slovensko

Priorita: 4P3 Zrucnosti pre lepsSiu adaptabilitu a inkltziu

Specificky ciel: ESO4.4 Podpora adaptdcie pracovnikov, podnikov a podnikatefov na zmeny, ako aj

aktivneho a zdravého starnutia a zdravého a vhodne prispésobeného pracovného

prostredia, ktoré rieSi zdravotné rizika

Vyzvu vyhlasil: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske] republiky

Vyska finanénych prostriedkov uréenych na vyzvu (zdroj EU):
z toho VRR (BA kraj)

Cielom vyzvy je podporit vzdeldvanie, ktoré organizuje zamestnavatel pre svojich zamestnancov s ciefom
prispiet k ich lepsej adaptabilite na zmeny na trhu prace a zniZit ich ohrozenie stratou zamestnania v dosledku

automatizacie, ako aj z dovodu prechodu na zelené a digitalne hospodarstvo.

Opravneni ziadatelia:

Opravnenym Ziadatelom je zamestnavatel, ktory musi v ¢ase podania ZONFP zamestnavat v trvalom
pracovnom pomere minimalne 10 os6b. Oprdvnené pravne formy Ziadatela su:

101 Podnikatel - fyzickd osoba - nezapisany v obchodnom registri
102 Podnikatel - fyzickd osoba - zapisany v obchodnom registri

111 Verejna obchodna spolo¢nost

112 Spoloénost s ru¢enim obmedzenym

113 Komanditna spolo¢nost

117 Nadacia

119 Neziskova organizacia

121 Akciova spolo¢nost

125 Jednoducha spoloc¢nost na akcie

205 Druzstvo

701 Zdruzenie (zvaz, spolok, spolo¢nost, klub a i.)
721 Cirkevna organizacia

741 Stavovska organizacia — profesna komora
745 Komora (s vynimkou profesnych komér)
751 Zaujmové zdruzenie pravnickych oséb
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Ziadatel sa mdze zapojit iba do jednej z vyziev. Opravnenym je len taky Ziadatel, ktory nepredlozil Ziadost o
prispevok ako uzivatel v ramci nasledujucich vyziev realizovanych UPSVaR:
e vyzva PSK-MPSVR-073-2025-NP-ESF+ (NP ZvySovanie zru¢nosti zamestnancov),

e vyzva PSK-MPSVR-074-2025-NP-FST (NP Zrucnosti pre trh prace v transformujucich sa regionoch).

Opravnené aktivity:

Opravnend akcia v sulade s Programom Slovensko je vzdeldvanie organizované zamestnavatelmi pre
zamestnancov s ciefom pripravit ich na zmenené podmienky vykonavania pracovnych ¢innosti v dosledku
zmeny technologickych procesov, automatizacie a robotizdcie. Opravnenou hlavnou aktivitou vyzvy je
zvySovanie zru¢nosti zamestnancov, vratane digitalnych a zelenych zrucnosti.

Aktivita sa vykonava formou cieleného vzdeldvania a odborne] pripravy zamestnancov prostrednictvom
neformalneho vzdelavania a je zamerana na nadobudanie novych zruénosti / zvySovanie a rozvoj existujucich
zrucnosti zamestnancov, vratane Specifickych zru¢nosti podla poZiadaviek zamestndvatela na pracovné
miesto, t. j. na odbornu kompetentnost vykonavat uréitd profesiu na trhu prace.

Touto vyzvou nie su podporované zakladné zrucnosti, makké zrucnosti (vratane jazykového vzdeldvania),
ani vzdeldvanie zamerané na pravidelné skolenie zamestnancov, ktoré zamestnavatelia uskutoc¢ruju s
ciefom splnit povinné vnutrostatne vzdelavacie normy (napr. BOZP, ochrana Udajov a pod.).

Vzdeldvanie v projekte mdze byt zabezpecené dodavatelsky — vzdelavacou institdciou v zmysle § 4 Zakona €.
292/2024 Z.z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Vzdeldvanie méze tiez
Ziadatel realizovat prostrednictvom vlastnych personalnych kapacit — internym lektorom (minimalny pocet
Ucastnikov vzdelavania 3).

Maximalna dizka realizacie hlavnej aktivity projektu je 24 mesiacov. Ziadatel si vzdeldvacie aktivity v
projekte planuje najskor od 1.1.2026. Forma vzdelavania je prezencna (v zmysle § 3 ods. 3 vyhlasky ¢.
405/2024 Z.z. Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladezZe SR).

Vyska celkovych opravnenych vydavkov na projekt (bez DPH):
Minimalna vyska: 100 000 EUR

Intenzita pomoci:

Opravneni Ziadatelia podla schémy minimalnej pomoci:
MRR: 100% (zdroj EU 85 %, SR 15 %)

VRR: 100% (zdroj EU 40 %, SR 60 %)

Opravneni Ziadatelia podla schémy Statnej pomoci:
MRR: 50-70% (zdroj EU 50 - 70 %, SR 0 %, vlastné zdroje 30 — 50 %)
VRR: 50-70 % (zdroj EU 40 %, SR 10 — 30 %, vlastné zdroje 30 — 50 %)

Intenzita pomoci na podporu vzdelavania nesmie presiahnut 50 % opravnenych nakladov. Méze sa zvysit az
na maximalnu intenzitu pomoci vo vyske 70 % opravnenych nakladov, a to:
a) o 10 percentudlnych bodov, ak sa vzdeldvanie poskytuje zamestnancom so zdravotnym postihnutim

alebo znevyhodnenym zamestnancom;
b) o 10 percentualnych bodov, ak sa pomoc poskytuje strednym podnikom, a o 20 percentualnych
bodov, ak sa poskytuje mikro a malym podnikom.
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Opravnené vydavky:

Opravnené su vydavky spojené so vzdeldvanim zamestnancov, ktori maju so ziadatelom uzatvoreny trvaly
pracovny pomer, vratane pracovného pomeru na dobu uréitd, a preukdzatelne sa zucastnili na kurze
odbornej pripravy.

521 — Mzdové ndklady
Mzdové vydavky vynaloZzené na odborny personal projektu:

e o0sobné naklady na internych lektorov za hodiny, pocas ktorych vykondvaju vzdelavacie Cinnosti
(oducené hodiny); do vysky max. 37,27 EUR celkovej ceny prace za hodinu vykonu prace. Tymto je
myslena hodina v trvani 60min.

Minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady osoby, ktord zabezpecuje odborné cinnosti v projekte na

pozicii lektor, su nasledovné:
e Stredné odborné vzdelanie, min. 10 ro¢nd prax
e Vysokoskolské vzdelanie I. stupria, min. 5 ro¢na prax

901 - Jednotkové naklady

Prispevok na hodinovu sadzbu celkovej ceny prace vyplacanej zamestnancovi pocas Ucasti na kurze odbornej
pripravy vo vyske — 6,38 EUR/hod. Tymto je myslend hodina v trvani 60 min. Prispevok na hodinovu sadzbu
celkovej ceny prdce je opradvneny iba v pripade, ze vzdeldvanie prebieha v riadnom pracovnom c¢ase podla
pracovnej zmluvy. V pripade, ak je ndahrada mzdy sucasne financovana z inych verejnych finanénych zdrojov
vratane zdrojov EU, tento vydavok nie je opravneny.

518 — Ostatné sluzby - su vyhradne naklady na zabezpecenie sluzby vzdeldvania.
907 - Pausalna sadzba 7 % na nepriame vydavky podla ¢lanku 54 pism. a) NSU. Zakladriou pre jej vypocet su

vSetky opravnené priame naklady.

Uzemie, kde sa moze projekt realizovat:
= celé uzemie SR

Termin na podanie projektov:
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